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จัดท�ำโดย	 	 :	 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน	 	

	 	 	 	 กรมควบคุมโรค	กระทรวงสาธารณสุข

พิมพ์ครั้งที่ 1 	 :	 มิถุนายน	2563

พิมพ์ที่ 	 	 :	 ส�านักพิมพ์อักษรกราฟฟิคแอนด์ดีไซน์

จ�ำนวนพิมพ	์ 	 :	 70	เล่ม



ต้องศรัทธาในงาน...

‘งานทุกอย่างมีบุคคลซึ่งมีชีวิตจิตใจ มีความนึกคิดเป็นผู้กระท�า 

ถ้าผู้ท�ามีจิตใจไม่พร้อมจะท�างาน เช่น 

ไม่ศรัทธาในงาน ไม่สนใจผูกพันกับงาน 

ผลงานที่ท�าก็ย่อมบกพร่อง 

ไม่คงที่ ต่อเมื่อผู้ปฏิบัติมีศรัทธา เข้าใจซึ้งถึงประโยชน์ของงาน 

พร้อมใจและพอใจที่จะขวนขวายปฏิบัติงานโดยเต็มก�าลังความสามารถ 

งานจึงจะด�าเนินไปได้โดยราบรื่น และบรรลุผลตามที่มุ่งหมาย’

พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ในหลวงรัชกาลที่ 9 

ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

10 กรกฎาคม 2536
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ค�าน�า

	 	 ปีงบประมาณ	พ.ศ.	 2562	 เป็นปีที่กองแผนงานเริ่มด�าเนินการปฏิรูปกอง	ตาม		

กฎกระทรวง	 แบ่งส่วนราชการกรมควบคุมโรค	 กระทรวงสาธารณสุข	 พ.ศ.	 2562										

สู่การเป็นกองยุทธศาสตร์และแผนงาน	ส่งผลให้ในไตรมาสที่	3	-	4	ได้มีการปรับปรุง

ภารกิจของกอง	 ตั้งแต่การปรับปรุงโครงสร้างการบริหารภายใน	ปรับปรุงระบบงาน	

การบริหารและพัฒนาบุคลากร	 ให้สอดคล้องกับภารกิจของกองยุทธศาสตร์และ						

แผนงาน	ผลการด�าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ�าปีงบประมาณ	พ.ศ.	2562	

ยังคงมีความต่อเนื่อง	สอดคล้องกับเป้าหมายและนโยบายกรมควบคุมโรค	การปฏิรูป

ระบบงานของกองฯ	 โดยการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทั้งผู้บริหาร	 ผู้ทรงคุณวุฒิ									

กรมควบคมุโรค	และบคุลากรทกุคน	และยงัได้มกีารพฒันางานตามภารกจิใหม่ให้เป็น

ระบบเพ่ิมขึน้	น�าเทคโนโลยสีารสนเทศเข้ามาใช้ในการเพิม่ประสทิธภิาพการขับเคลือ่น

นโยบาย	 จุดเน้น	 และยุทธศาสตร์	 ตามแผนพัฒนาด้านการป้องกันควบคุมโรคและ				

ภัยสุขภาพของประเทศ	ระยะ	20	ปี	(พ.ศ.	2561	-	2580)	

	 	 ความส�าเร็จในการด�าเนินงานของกองยุทธศาสตร์และแผนงานมาจากการได้รับ

นโยบาย	ค�าแนะน�า	ค�าปรึกษาจากผู้บริหารและผู้ทรงคุณวุฒิกรมควบคุมโรค	การได้

รับการสนับสนุนและความร่วมมอืในการด�าเนนิแผนงาน/โครงการ/กจิกรรมและอืน่	ๆ 	

จากเครือข ่ายควบคุมโรคทั้งหน่วยงานภายในและภายนอกกรมควบคุมโรค																			

จึงขอขอบคุณทุกท่าน	ทุกหน่วยงาน	มาในโอกาสนี้
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สารบัญ

ข้อมูลทั่วไป  

	ความเป็นมา

	ท�าเนียบผู้บริหาร	

	ภารกิจกองยุทธศาสตร์และแผนงาน

	โครงสร้างกองยุทธศาสตร์และแผนงาน

	คณะกรรมการบริหารกองยุทธศาสตร์และแผนงาน
อัตราก�าลัง กองยุทธศาสตร์และแผนงาน

	อัตราก�าลัง
งบประมาณ กองยุทธศาสตร์และแผนงาน

	งบประมาณ	กองยุทธศาสตร์และแผนงาน
ผลการปฏิบัติราชการ กองยุทธศาสตร์และแผนงาน

	ผลการด�าเนินงานตามค�ารับรองปฏิบัติราชการ	 กองยุทธศาสตร	์				
และแผนงาน	ประจ�าปีงบประมาณ	พ.ศ.	2562

	การปฏิรูประบบงาน	กองยุทธศาสตร์และแผนงาน

	การขบัเคลือ่นยทุธศาสตร์	ภายใต้แผนพฒันาด้านการป้องกันควบคมุโรค	
และภัยสุขภาพของประเทศ	ระยะ	20	ปี

	การบริหารและการจัดท�าของบประมาณ	กรมควบคุมโรค

	การติดตามผลการด�าเนินงาน	กรมควบคุมโรค

	การพฒันาและสร้างความร่วมมอืเครือข่ายด้านการป้องกันควบคมุโรค

	การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ
ภาคผนวก 

	นโยบายการด�าเนินงานป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพของ									
กรมควบคุมโรค	ประจ�าปีงบประมาณ	พ.ศ.	2562

	ส�าเนาค�าสั่งกองยุทธศาสตร์และแผนงาน	ที่	1/2562
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	 	 จากภารกิจการพัฒนางานยุทธศาสตร์และ

แผนงาน	 ด้านการป้องกันควบคุมโรคที่ได้รับ							

มอบหมาย	ซึ่งเน้นหนัก	3	ส่วนหลัก	ประกอบด้วย		

	 	 1.	 พัฒนายุทธศาสตร์และแผนงาน	 โดยใช้

ข้อมลูเฝ้าระวงั	ป้องกนั	ควบคุมโรค	อย่างเป็นระบบ	

โดยเชื่อมโยงจากฐานข้อมูลที่มีอยู่

	 	 2.	 พัฒนาบคุลากรด้านนโยบายและยทุธศาสตร์	

ควบคู่ไปกับการพัฒนาบุคลากรในกองยุทธศาสตร์

และแผนงานให้ท�างานเป็นทีม

	 	 3.	 พัฒนาเครือข่ายด้านยุทธศาสตร์ด้านการ

ป้องกัน	ควบคุมโรค	

	 	 ดังน้ัน	 การเตรียมความพร้อม	 เพื่อให้การ

พัฒนางานร่วมกันจึงเป ็นเป้าหมายส�าคัญใน												

การด�าเนินงานของกองยุทธศาสตร์และแผนงาน							

กรมควบคุมโรค	ต่อไป

สารจากผู้อ�านวยการ

นโยบายการด�าเนินงาน กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
กรมควบคุมโรค ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
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	 	 การปฏิบัติ งานในกองยุทธศาสตร ์และ									

แผนงานให้ประสบผลส�าเรจ็ตามภารกจิ	ยทุธศาสตร์	

และนโยบายของผูบ้รหิารกรมควบคุมโรค	ได้อย่างมี	

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล	ได้นั้น	บุคลากรของ	

กองทกุคนมคีวามส�าคญั	ทีจ่ะท�าให้เกดิความส�าเรจ็	ๆ 	

จะเกิดขึน้ได้	ทกุคนต้องท�าความเข้าใจในเป้าหมาย	

ความส�าเร็จขององค์กร	 เป้าหมาย	ผลลพัธ์	ผลผลติ	

ของงานในความรบัผดิชอบให้ชดัเจน	วางแผนและ

ปฏบิติังานอย่างเป็นระบบ	พร้อมบรหิารความเสีย่ง

ทีอ่าจเกดิขึน้ได้	ในระหว่างการด�าเนนิงาน	ด้วยการใช้	

ความรู	้ความสามารถ	อย่างเตม็ท่ี	สร้างสรรค์งานให้ม	ี

คณุค่า	ท�างานเป็นทีม	มใีจท่ีเปิดกว้าง	ลดอคตส่ิวนตวั	

มีเครือข่าย	สนใจสิ่งแวดล้อม	 เรียนรู้	และปรับตัว

ได้อย่างรวดเรว็	ให้สามารถปฏบัิตงิานร่วมกบัทีมได้	

เป็นที่ยอมรับทั้งภายในและภายนอกองค์กร	

สารจากรองผู้อ�านวยการ
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ความเป็นมา 

	 	 พฤศจิกายน	 2526	 กรมควบคุมโรคติดต่อ	 ได้ก่อตั้ง	 “ศูนย์ ์ประสานงาน															

ทางวิชาการโรคติดต่อ”	 ขึ้น	 เพื่อท�าหน้าที่เป็นหน่วยงานกลางของกรมฯ	 ในการ		

ประสาน	พัฒนาวิชาการ	และการบริหารจัดการของหน่วยงานต่าง	ๆ	ที่เป็นไปอย่าง

เอกเทศเฉพาะโรค	จนถงึวนัที	่1	สงิหาคม	2531	ได้้รับอนมุตัใิห้เป็นหน่วยงานทีม่ฐีานะ

เทียบเท่ากอง	 จนกระทั่ง	 มีการออกพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง	 ทบวง	 กรม					

พ.ศ.	2545	และกฎกระทรวง	แบ่งส่วนราชการกรมควบคุมโรค	กระทรวงสาธารณสุข	

พ.ศ.	 2545	 กรมควบคุมโรคติดต่อปรบัเปลีย่นเป็นกรมควบคมุโรค	 และมกีารปรบัปรงุ

โครงสร้างภายใน	 มีผลให้ศูนย์ประสานงานทางวิชาการโรคติดต่อปรับเปลี่ยน											

เป็นกองแผนงาน

	 	 ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมควบคมุโรค	กระทรวงสาธารณสขุ	พ.ศ.	2552	

กองแผนงาน	 กรมควบคุมโรค	 มีภารกิจหลัก	 1)	 จัดท�าและประสานแผนงาน	 และ							

แผนปฏิบัติการของกรมให้เกิดผลสัมฤทธิ์	 เป็นไปตามเป้าหมาย	 แนวทาง	 และ										

แผนปฏบิตัริาชการของกระทรวง	รวมทัง้เร่งรดั	ติดตาม	และประเมนิผลการปฏบัิติงาน

ของหน่วยงานในสังกัดกรม	 2)	 ติดต่อและประสานงานกับองค์การหรือหน่วยงาน								

ต่าง	 ๆ	 ทั้งในประเทศและต่างประเทศ	 เกี่ยวกับความร่วมมือและความช่วยเหลือ									

ด้านการควบคุมโรค	 3)	 ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา	 วิเคราะห์	 วิจัย	 และพัฒนา

องค์ความรู ้	 ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารวิชาการ	 และเทคโนโลยีการป้องกันและ													

การควบคุมโรค	4)	 เป็นศูนย์ข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศของกรม	5)	ปฏิบัติงาน

ร่วมหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย	

จากภารกจิ	5	ข้อ	กองแผนงานด�าเนนิงานในข้อที	่1	ข้อท่ี	2	ส่วนของเครอืข่ายควบคมุโรค	

ภายในประเทศ	และข้อที่	5	โดยกรมควบคุมโรคได้	มีโครงสร้างภายในเพื่อด�าเนินงาน

ภารกิจท่ีเหลือ	 ได้แก่	 ข้อที่	 2	 ส่วนต่างประเทศ	 ส�านักความร่วมมือระหว่างประเทศ						

ข้อที่	3	กองนวัตกรรมและวิจัย	และข้อที่	4	ศูนย์สารสนเทศ	

	 	 กฎกระทรวง	แบ่งส่วนราชการกรมควบคมุโรค	กระทรวงสาธารณสขุ	พ.ศ.	2562	

ณ	วนัที	่20	มถินุายน	2562	ปรบัเปลีย่นกองแผนงานเป็นกองยทุธศาสตร์และแผนงาน
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ท�าเนียบผู้บริหาร

นายแพทยวิชัย สติมัย
รักษาการผู้อ�านวยการ
ศูนย์์ประสานงานทางวิชาการโรคติดต่อ
20	พ.ค.	2543	-	30	ม.ค.	2545

นางสาวพรทิพย์ วิริยานนท์
ผู้อ�านวยการกองแผนงาน	
1	ธ.ค.	2545	-	20	ต.ค.	2552

นายแพทย์จักรรัฐ พิทยาวงศ์อานนท์
ผู้อ�านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน
1	พ.ค.	2562	-	ปัจจุบัน

นายเชาวลิต จีระดิษฐ์
รักษาการผู้อ�านวยการ

ศูนย์์ประสานงานทางวิชาการโรคติดต่อ
1	ก.พ.	2545	-	30	พ.ย.	2545

นางสาวพรทิพย์ ศิริภานุมาศ
ผู้อ�านวยการกองแผนงาน	

12	มี.ค.	2553	-	30	เม.ย.	2562
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ภารกิจกองยุทธศาสตร์และแผนงาน

หน้าที่และอ�านาจของกองยุทธศาสตร์และแผนงาน

	 ตามกฎกระทรวง	 แบ่งส่วนราชการกรมควบคุมโรค	 กระทรวงสาธารณสุข									

พ.ศ.	 2562	ณ	วันที่	 20	มิถุนายน	2562	 ได้ก�าหนดให้กองยุทธศาสตร์และแผนงาน	

มีหน้าที่และอ�านาจดังต่อไปนี้

1.		 จัดท�าและประสานแผนงานและแผนปฏิบัติการของกรมให้เกิดผลสัมฤทธิ	์								

เป็นไปตามเป้าหมาย	แนวทาง	และแผนปฏิบัติราชการกระทรวง	รวมทั้งเร่งรัด	

ติดตาม	และประเมินผล	การปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัดกรม

2.		 ติดต่อและประสานงานกับองค์การหรือหน่วยงานต่าง	ๆ	ทั้งในและต่างประเทศ

เกี่ยวกับความร่วมมือและความช่วยเหลือด้านการควบคุมโรค

3. 	 ส่งเสริมและสนบัสนนุการศึกษา	วเิคราะห์	วจัิย	และพฒันาองค์ความรูท่ี้เกีย่วข้อง

กับการบริหาร	วิชาการ	และเทคโนโลยีการป้องกันและควบคุมโรค

4.		 เป็นศูนย์ข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศของกรมควบคุมโรค

5.		 จัดท�าและเสนอนโยบาย	ยุทธศาสตร์ด้านการเฝ้าระวัง	ป้องกัน	และควบคุมโรค

และภัยที่คุกคามสุขภาพระดับประเทศและระหว่างประเทศ

6.		 วิเคราะห์	จัดท�าค�าของบประมาณ	และจัดสรรงบประมาณของกรมควบคุมโรค

7.		 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง							

หรือที่ได้รับมอบหมาย
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  วิสัยทัศน์

เป็นองค์กรน�าด้านนโยบายและยุทธศาสตร์การป้องกันควบคุมโรค

และภัยสุขภาพ เพื่อประชาชนสุขภาพดี ภายในปี 2565

  พันธกิจ

พัฒนาและบริหารนโยบายและยุทธศาสตร์การป้องกันควบคุมโรค

และภัยสุขภาพอย่างมีส่วนร่วม ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ
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เป้าประสงค์หลัก 

 1.		 ข้อเสนอเชิงนโยบายและแผนยุทธศาสตร์มีคุณภาพ	ผู้บริหารน�าไปก�าหนดเป็น

นโยบาย	

 2.		 นโยบายและแผนยุทธศาสตร์ได้รับการยอมรับจากลูกค้า/ผู้มีส่วนได้้ส่วนเสีย	

 3.		 มกีลไก/เครือ่งมอืการขบัเคลือ่นนโยบายและแผน	ไปสูก่ารปฏบัิตท่ีิมปีระสทิธภิาพ	

 4.		 การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ	(Action	Plan)	มีประสิทธิผล	

 5.		 มีระบบการติดตามและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพมาตรฐานและเป็นที่ยอมรับ	

 6.		 สารสนเทศจากการติดตามประเมินผลถูกน�าไปใช้ประโยชน์ในการป้องกัน				

ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ	

 7.		 หน่วยงานเครือข่ายภายในกรมควบคุมโรคมีส่วนร่วมและมีความเข้มแข็ง	

 8. 	 องค์กรเครือข่ายภายนอกให้ความร่วมมือและมีส่วนร่วมขับเคลื่อนนโยบาย											

ที่ผู้บริหารก�าหนดเป็นนโยบาย	

 9.		 บุคลากรมีสมรรถนะและความเช่ียวชาญด้านการบริหารจัดการนโยบาย

ยุทธศาสตร์

10.		มีระบบข้อมูลสารสนเทศ/เทคโนโลยีที่ทันสมัย	 เข้าถึงง่ายและสามารถใช้ข้อมูล

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ	

11.		องค์กรคุณภาพและมีความสุข	
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ค่านิยม

	 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน	ใช้ค่านิยมร่วมของ	กรมควบคุมโรคคือ	“MOPH” 

โดยมีความหมายดังนี้	

Mastery	เป็นนายตนเอง	หมัน่ฝกฝนตนเองให้มศีกัยภาพ	ยดึมัน่

ในความถูกต้อง	 มีวินัย	 ปฏิบัติตามกฎระเบียบ	 บนพื้นฐานของ		

การมีส�านึกรับผิดชอบ	คุณธรรมและจริยธรรม	

Originality	 สร้างสรรค์นวัตกรรม/สิ่งใหม่	 ท่ีเหมาะสมและม	ี				

ประสิทธิภาพเพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อระบบสุขภาพ	

People centered	 ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลางในการท�างาน

เพื่อประโยชน์อันดีแก่ประชาชน	โดยใช้หลักเข้าใจ	เข้าถึง	พึ่งได้	

Humility	 มีสัมมาคารวะ	 มีน�้าใจ	 ให้อภัย	 รับฟังความเห็น										

เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม	

M

P

O

H
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แผนภูมิโครงสร้างกองยุทธศาสตร์และแผนงาน

กองยุทธศาสตร
และแผนงาน

กรมควบคุมโรค

กลุมพัฒนา
และบริหาร
ยุทธศาสตร

กลุมขอมูล
และ

สารสนเทศ

กลุม
อำนวยการ

กลุม
งบประมาณ
และแผนงาน

กลุมติดตาม
และประเมินผล

งานพัฒนา
ยุทธศาสตร 

1

งานพัฒนา
ยุทธศาสตร

2

งานบริหาร
ยุทธศาสตร

งานติดตาม
และโครงการ

พิเศษ

งาน
ประเมินผล

งาน
งบประมาณ

งานแผน
ปฏิบัติราชการ

2

งานแผน
ปฏิบัติราชการ

1

งาน
สารสนเทศ

1

งานบริการ
และบำรุง

รักษา

งาน
สารสนเทศ

2

งาน
บริหารทั่วไป

งาน
พัฒนา
องคกร

โครงสร้างกองยุทธศาสตร์และแผนงาน

	 ในปีงบประมาณ	 พ.ศ.	 2562	 กองยุทธศาสตร์และแผนงานได้ใช้โครงสร้าง													

การบริหารงานกองแผนงาน	จนถึง	วันที่	2	กรกฎาคม	2562	ได้มีการปฏิรูประบบงาน

จากกองแผนงาน	 เป็นกองยุทธศาสตร์และแผนงาน	 และประกาศใช้	 ตามค�าสั่ง											

กองยทุธศาสตร์และแผนงาน	กรมควบคุมโรค	ที	่1/2562	สัง่	ณ	วนัท่ี	2	กรกฎาคม	2562
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ที่ปรึกษา 

คณะกรรมการบริหารกองยุทธศาสตร์และแผนงาน

นายแพทย์สมบัติ แทนประเสริฐสุข 
นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ	กรมควบคุมโรค

นายแพทย์ทวีทรัพย์ ศิรประภาศิริ
นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ	กรมควบคุมโรค

นายแพทย์กฤษฏา มโหทาน 
นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ	กรมควบคุมโรค

นางสาวพรทิพย์ ศิริภานุมาศ
นักวิชาการสาธารณสุขทรงคุณวุฒิ	

(ผู้ทรงคุณวุฒิด้านวิจัย)	กรมควบคุมโรค
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คณะกรรมการบริหาร กองยุทธศาสตร์และแผนงาน

นายแพทย์จักรรัฐ พิทยาวงศ์อานนท์
ผู้อ�านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน

นางภัคนี ศิริปูชกะ
หัวหน้ากลุ่มพัฒนาและบริหารยุทธศาสตร์

นางจินต์ศุจี กอบกุลธร
รองผู้อ�านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน

หัวหน้ากลุ่มอ�านวยการ
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นางวรินทร บัวแช่ม
หัวหน้ากลุ่มติดตามและประเมินผล

นายปุลวัฒน์ พุ่มเรือง
หัวหน้ากลุ่มข้อมูลและสารสนเทศ

นางนันท์นภัส วงษ์พิรา
หัวหน้ากลุ่มงบประมาณและแผนงาน
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อัตราก�าลัง
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน
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อัตราก�าลัง 

	 	 ในปีงบประมาณ	พ.ศ.	2562	กองยุทธศาสตร์และแผนงาน	มีบุคลากรตามกรอบ

อตัราก�าลงั	จ�านวน	56	คน	ปฏบิติังานจริง	จ�านวน	61	คน	รายละเอยีดตามตารางท่ี	1

ตารางที่ 1	 จ�านวนบุคลากรของกองยุทธศาสตร์และแผนงาน	 ประจ�าปีงบประมาณ	

พ.ศ.	2562	ตามกรอบอัตราก�าลังและที่ปฏิบัติงานจริง	

ประเภท
กรอบอัตรา

ก�าลัง
ปฏิบัติจริง ร้อยละ

ข้าราชการ 27 25 44.64

ลูกจ้างประจ�า 1 1 1.79

พนักงานราชการทั่วไป 28 28 50.00

พนักงานกระทรวง

สาธารณสุข

0 5 8.93

พนักงานจ้างเหมาบริการ 0 1 1.79

56 60 107.14
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ภาพที่  1 เปรียบเทียบจ�านวนบุคลากรปฏิบัติงานจริงกับกรอบอัตราก�าลัง																		

กองยุทธศาสตร์และแผนงานแผนภูมิแสดงเปรียบเทียบจำนวนบุคลากรปฏิบัติงานจริง

กับกรอบอัตรากำลัง กองยุทธศาสตรและแผนงาน

ขาราชการ ลูกจางประจำ พนักงานราชการ
ทั่วไป

พนักงานกระทรวง
สาธารณสุข

พนักงานจางเหมา
บริการ

27

25

28

28

1

1

0

5

0

1



รายงานประจำป� 2562
กองยุทธศาสตร�และแผนงาน กรมควบคุมโรค

Annual Report 2019
Strategy and Plan Division

22

ตารางที่ 2 ประเภท	 ต�าแหน่ง	 และจ�านวนบุคลากร	 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน	

ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2562

ประเภท/ต�าแหน่ง

กรอบ
อัตรา
ก�าลัง

(จ�านวน)

ปฏิบัติงาน
จริง

(จ�านวน)

ไปช่วย/
มาช่วย
ราชการ
(จ�านวน)

อัตราว่าง

(จ�านวน)

ข้าราชการ

นายแพทย์ - 2 2

นักวิเคราะห์นโยบายและ

แผนเชี่ยวชาญ

1 -

นักวิเคราะห์นโยบายและ

แผนช�านาญการพิเศษ

7 5 2

นักวิเคราะห์นโยบายและ

แผนปฏิบัติการ/ช�านาญการ

7 6 1

นักวิชาการสาธารณสุข

ปฏิบัติการ/ช�านาญการ

3 3 1

นักจัดการงานทั่วไป

ช�านาญการพิเศษ

1 -

นักจัดการงานทั่วไป

ปฏิบัติการ/ช�านาญการ

1 2

เจ้าพนักงานการเงินและ

บัญชีปฏิบัติงาน/ช�านาญงาน

1 1

เจ้าพนักงานธุรการ

ปฏิบัติงาน/ช�านาญงาน

6 6
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ประเภท/ต�าแหน่ง

กรอบ
อัตรา
ก�าลัง

(จ�านวน)

ปฏิบัติงาน
จริง

(จ�านวน)

ไปช่วย/
มาช่วย
ราชการ
(จ�านวน)

อัตราว่าง

(จ�านวน)

พนักงานราชการ

นักวิเคราะห์นโยบาย					

และแผน

21 21

นักวิชาการสาธารณสุข 1 1

นักทรัพยากรบุคคล 2 2

นักจัดการงานทั่วไป 1 1

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 1 1

เจ้าพนักงานพัสดุ 1 1

เจ้าพนักงานคอมพิวเตอร์ 1 1

ลูกจ้างประจ�า

แม่บ้าน 1 1

พนักงานกระทรวงสาธารณสุข

นักจัดการงานทั่วไป - 2

เจ้าพนักงานธุรการ - 1

พนักงานขับรถยนต์ - 2

พนักงานจ้างเหมาบริการ

พนักงานเดินเอกสาร 1 1

รวม 56 60 4 2
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อัตราก�าลังจ�าแนกตามโครงสร้างการบริหารงาน

	 	 กองแผนงาน	ได้ปฏริปูหน่วยงานตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมควบคมุโรค	

กระทรวงสาธารณสุข	 พ.ศ.	 2562	 เป็นกองยุทธศาสตร์และแผนงาน	 ซึ่งมีการแบ่ง

โครงสร้างการบริหารงาน	ออกเป็น	5	กลุ่ม	แต่ละกลุ่มประกอบด้วยงาน	และจัดอัตรา

ก�าลังลงกลุ ่มและงาน	 ตามต�าแหน่งงานประกอบกับผลการประเมินจุดแข็งของ					

บคุลากรรายบคุคล	 (Strange	 Finder)	 เพือ่ปฏบิตังิานให้บรรลพุนัธกจิของกลุม่/งาน																		

ดังตารางที่	3

ตารางที่ 3 แสดงโครงสร้างภายในและจ�านวนบุคลากรจ�าแนกตามประเภท													

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน	

โครงสร้างภายใน
กองยุทธศาสตร์

และแผนงาน

จ�านวนบุคลากรจ�าแนกตามประเภท

ข้าราชการ
พนักงาน
ราชการ
ทั่วไป

ลูกจ้างประจ�า
พนักงาน
กระทรวง

สาธารณสุข

พนักงาน
จ้างเหมา 
บริการ

กลุ่มอ�านวยการ 1

งานบริหารทั่วไป 6 1 1 3 1

งานพัฒนาองค์กร 3 3

กลุ่มพัฒนาและ

บริหารยุทธศาสตร์

1

งานพัฒนา

ยุทธศาสตร์	1

2 2

งานพัฒนา

ยุทธศาสตร์	2

1 2

งานบริหาร

ยุทธศาสตร์

2 3 1
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โครงสร้างภายใน
กองยุทธศาสตร์

และแผนงาน

จ�านวนบุคลากรจ�าแนกตามประเภท

ข้าราชการ
พนักงาน
ราชการ
ทั่วไป

ลูกจ้างประจ�า
พนักงาน
กระทรวง

สาธารณสุข

พนักงาน
จ้างเหมา 
บริการ

กลุ่มงบประมาณ

และแผนงาน

1

งานงบประมาณ 1 3

งานแผนปฏิบัติ

ราชการ	1

1 3

งานแผนปฏิบัติ

ราชการ	2

2 1

กลุ่มติดตามและ

ประเมินผล

1

งานติดตามและ

โครงการพิเศษ

1 3

งานประเมินผล 1 2

กลุ่มข้อมูลและ

สารสนเทศ

1

งานสารสนเทศ	1 1 1

งานสารสนเทศ	2 1 1

งานบริการและ

บ�ารุงรักษา

2
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งบประมาณ

ตารางที่ 4	งบบุคลากรและแหล่งงบประมาณ	ประจ�าปีงบประมาณ	พ.ศ.	2562	

ประเภท แหล่งงบประมาณ
จ�านวน
(บาท)

หมายเหตุ

ข้าราชการ งบประมาณ	:	

งบบุคลากร

18,133,500.00

พนักงานราชการ งบประมาณ	:	

งบบุคลากร

6,977,749.95

ลูกจ้างประจ�า งบประมาณ	:	

งบบุคลากร

492,000.00

พนักงานกระทรวง

สาธารณสุข

เงินบ�ารุง 845,520.00 1.	สถาบนับ�าราศนราดรู

(4	อัตรา	715,920	บาท)

2.	สถาบันราชประชา

สมาสัย

(1	อัตรา	129,600	บาท)

พนักงานจ้างเหมา

บริการ

งบประมาณ	:	

งบด�าเนินงาน

โครงการ

90,000.00 จ�านวน	1	อัตรา

รวม 26,538,770



งบประมาณ
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน
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งบประมาณ กองยุทธศาสตร์และแผนงาน

ตารางที่ 5 แสดงงบประมาณ	 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน	 ประจ�าปีงบประมาณ				

พ.ศ.	2562	

งบประมาณ

 รับการจัดสรร
ตามแผน 
 (บาท) 

 งบประมาณ
หลังโอน

เปลี่ยนแปลง 
 (บาท) 

 เบิกจ่าย
งบประมาณ 

 (บาท) 

คงเหลือ 

(บาท)

ประสิทธิภาพ
การใช้

งบประมาณ
ตามนโยบาย

กรมควบคุมโรค
(ร้อยละ)

ภาพรวม 14,070,800.00 29,068,265.65 29,015,456.77 52,808.88 99.82

งบบุคลากร 2,994,500.00 6,977,749.95 6,977,749.95 - 100

งบลงทุน 681,300.00 1,364,640.50 1,364,640.50 - 100

	 •	 กิจกรรมหลักที่	2.1 577,800.00 755,650.00 755,650.00 - 100

	 •	 กิจกรรมหลักที่	2.4 103,500.00 102,880.50 102,880.50 - 100

	 •	 กิจกรรมหลักที่	4.1 - 151,726.00 151,726.00 - 100

	 •	 กิจกรรมหลักที่	5.2 - 97,370.00 97,370.00 - 100

	 •	 กิจกรรมหลักที่	12.1 257,014.00 257,014.00 - 100

งบด�าเนินงานโครงการ 10,395,000.00 20,725,875.20 20,673,066.32 52,808.88 99.75

- งบผลผลิต

*	ผลผลติท่ี	1	(เบกิจ่ายแทน) - 2,550,000.00 2,550,000.00 - 100

*	ผลผลิตที่	2

	 •	 กิจกรรมหลักที่	2.1 9,180,000.00 10,441,480.56 10,390,320.56 51,160.00 99.51

	 •	 กิจกรรมหลักที่	2.2 600,000.00 259,547.00 259,547.00 - 100

*	ผลผลิตที่	5

	 •	 กิจกรรมหลักที่	5.2 - 6,277,368.43 6,277,368.43 - 100

	*	ผลผลิตที่	12

	 •	 กิจกรรมหลักที่	12.1 311,730.00 311,730.00 - 100
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งบประมาณ

 รับการจัดสรร
ตามแผน 
 (บาท) 

 งบประมาณ
หลังโอน

เปลี่ยนแปลง 
 (บาท) 

 เบิกจ่าย
งบประมาณ 

 (บาท) 

คงเหลือ 

(บาท)

ประสิทธิภาพ
การใช้

งบประมาณ
ตามนโยบาย

กรมควบคุมโรค
(ร้อยละ)

- งบภารกิจประจ�า

*	ผลผลิตที่	18.1 103,800.00 254,699.87 254,699.87 - 100

-  งบขั้นต�่า

*	ผลผลิตที่	18.1 373,200.00 479,792.00 479,791.52 0.48 100.00

-  งบสาธารณูปโภค

*	ผลผลิตที่	2.1 138,000.00 151,257.34 149,608.94 1,648.40 98.91

ภาพที่ 2 สัดส่วนงบประมาณจ�าแนกตามประเภทงบประมาณ

การจัดสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ 2562

69%

5%

21%

1%
1%

3%
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ผลการปฏิบัติราชการ
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน
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ผลการด�าเนินงาน
ตามค�ารับรองการปฏิบัติราชการ กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

	 	 กรมควบคุมโรคโดยกลุ่มพัฒนาระบบบริหารร่วมกับคณะท�างานติดตามความ

ก้าวหน้าและประเมนิผลค�ารับรองผลการปฏิบติัราชการหน่วยงาน	ประจ�าปีงบประมาณ	

พ.ศ.	 2562	 ได้ตรวจประเมินผลการด�าเนินงานตามค�ารับรองการปฏิบัติราชการ																	

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน	ประจ�าปีงบประมาณ	พ.ศ.	2562	มีผลการประเมินเฉลี่ย	

3.9822	รายละเอียด	ดังต่อไปนี้

องค์ประกอบ/
ตัวชี้วัด

การปฏิบัติราชการ
หน่วยวัด น�้าหนัก

เกณฑ์การให้คะแนน
ผลการ

ด�าเนินงาน
คะแนน
ที่ได้

คะแนน
ถ่วง

น�้าหนัก1 2 3 4 5

องค์ประกอบที ่1 

Functional Base

1.2 ภารกิจหลักหน่วยงาน

40 3.2500 1.3000

1.2.1	ร้อยละความ

ส�าเร็จของโครงการที่

สนับสนุนการขับเคลื่อน	

ยุทธศาสตร์ชาติ	

ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2562

ระดับ 20 1 2 3 4 5 5 3.5000 0.7000

1.2.2	ระดับความส�าเร็จ

ของการขับเคลื่อนงาน

ป้องกันควบคุมโรคและ

ภัยสุขภาพ	ภายใต้กลไก	

พชอ.

ระดับ 20 1 2 3 4 5 5 3.0000 0.6000
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องค์ประกอบ/
ตัวชี้วัด

การปฏิบัติราชการ
หน่วยวัด น�้าหนัก

เกณฑ์การให้คะแนน
ผลการ

ด�าเนินงาน
คะแนน
ที่ได้

คะแนน
ถ่วง

น�้าหนัก1 2 3 4 5

องค์ประกอบที่ 4 

Innovation Base

40 4.4655 1.7862

4.1	 ระดับความส�าเร็จ

ของนวัตกรรมทีห่น่วยงาน	

สร้างใหม่และน�าไปใช้

ประโยชน์

ระดับ 10 1 2 3 4 5 5 4.9000 0.4900

4.2		ระดับความส�าเร็จ

ของการพฒันาประสทิธภิาพ	

การปฏิบัติงานของ

หน่วยงาน

ระดับ 15 1 2 3 3.5 5 5 3.6912 0.5537

4.3	 ระดับความส�าเร็จ

ของหน่วยงานในการ

ด�าเนินการบรหิารจดัการ	

องค์กรได้ตามเกณฑ์ที่

กรมควบคุมโรคก�าหนด

ระดับ 15 1 2 3 3.5 5 5 4.9500 0.7425

องค์ประกอบที่ 5 

Potential Base

20 4.4800 0.8960

5.1	 ระดับความส�าเร็จ

ของการด�าเนินงานตาม

โครงการที่สนับสนุนการ

ขบัเคลือ่นยทุธศาสตร์ชาติ	

ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2562

ระดับ 10 1 2 3 4 5 5 4.600 0.4600

5.2	 ระดับความส�าเร็จ

ของหน่วยงานด�าเนนิการ	

ขับเคลื่อนแผนปฏิรูป

องค์กร

ระดับ 10 1.5 3 3.5 4 5 5 4.3600 0.4360

น�้าหนักรวม 100 คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 3.9822
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การปฏิรูประบบงาน กองยุทธศาสตร์และแผนงาน

	 	 ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมควบคมุโรค	กระทรวงสาธารณสขุ	พ.ศ.	2562	

วันที่	20	มิถุนายน	2562	ได้ก�าหนดให้กรมควบคุมโรค	กระทรวงสาธารณสุข	มีภารกิจ

เกีย่วกบัการพฒันาวชิาการเพือ่การควบคุมโรคและภัยท่ีคกุคามสขุภาพ	โดยมกีารศกึษา	

วิจัย	พัฒนา	และถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีในการเฝ้าระวัง	ป้องกัน	ควบคุม	

วินิจฉัย	 และรักษาโรคและภัยท่ีคุกคามสุขภาพ	 เพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดีจาก						

การป้องกันและควบคมุโรคและภยัท่ีคกุคามสขุภาพ	และให้แบ่งส่วนราชการกรมควบคมุโรค	

ออกเป็น	 47	 หน่วยงาน	 ได้ปรับ	 กองแผนงาน	 เป็นกองยุทธศาสตร์และแผนงาน										

โดยให้มีหน้าที่และอ�านาจหน้าที่	ดังต่อไปนี้

หน้าที่และอ�านาจ กองแผนงาน
ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ

กรมควบคุมโรค
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2552

หน้าที่และอ�านาจ กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วน

ราชการ กรมควบคุมโรค 
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2562

1.		 จัดท�าและประสานแผนงานและแผน

ปฏิบัติการของกรม	 ให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ	

เป็นไปตามเป้าหมาย	แนวทางและแผน

ปฏบิตัริาชการของกระทรวง	รวมทัง้เร่งรดั	

ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของหน่วยงานในสงักัดกรม

2.		 ตดิต่อและประสานงานกบัองค์การหรอื

หน่วยงานต่าง	 ๆ	 ทั้งในประเทศและ				

ต่างประเทศเกี่ยวกับความร่วมมือและ

ความช่วยเหลือด้านการควบคุมโรค

1.		 จัดท�าและประสานแผนงานและแผน

ปฏิบัติการของกรม	 ให้เกิดผลสัมฤทธิ	์

เป็นไปตามเป้าหมาย	แนวทาง	และแผน

ปฏิบัติราชการกระทรวง	 รวมทั้งเร่งรัด	

ติดตาม	 และประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของหน่วยงานในสังกัดกรม

2.		 ตดิต่อและประสานงานกบัองค์การหรอื

หน่วยงานต่าง	ๆ 	ทั้งในและต่างประเทศ

เก่ียวกบัความร่วมมอืและความช่วยเหลือ	

ด้านการควบคุมโรค
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หน้าที่และอ�านาจ กองแผนงาน
ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ

กรมควบคุมโรค
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2552

หน้าที่และอ�านาจ กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วน

ราชการ กรมควบคุมโรค 
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2562

3.		 ส ่ ง เส ริมและสนับสนุนการศึกษา	

วิเคราะห์	 วิจัย	 และพัฒนาองค์ความรู้						

ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารวิชาการและ

เทคโนโลยกีารป้องกันและการควบคุมโรค

4.		 เป็นศนูย์ข้อมลูและเทคโนโลยสีารสนเทศ	

ของกรม

5.		 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการ	

ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเก่ียวข้อง

หรือที่ได้รับมอบหมาย

3.		 ส ่ ง เสริ มและสนับสนุนการศึกษา	

วิเคราะห์	 วิจัย	 และพัฒนาองค์ความรู้					

ที่เกี่ยวข้องกับการบริหาร	วิชาการ	และ

เทคโนโลยีการป้องกันและควบคุมโรค

4.		 เป็นศนูย์ข้อมูลและเทคโนโลยสีารสนเทศ	

ของกรม

5.		 จัดท�าและเสนอนโยบาย	 ยุทธศาสตร์	

ด้านการเฝ้าระวัง	ป้องกัน	และควบคุม

โรคและภัยที่คุกคามสุขภาพระดับ

ประเทศและระหว่างประเทศ

6.		 วิเคราะห์	จัดท�าค�าของบประมาณ	และ

จัดสรรงบประมาณของกรม

7.		 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการ

ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง	

หรือที่ได้รับมอบหมาย

	 	 กระบวนการปฏริปูจากกองแผนงานสูก่ารเป็นกองยทุธศาสตร์และแผนงาน	โดย

ผู้บริหารกองยุทธศาสตร์และแผนงาน	 มีนโยบายที่จะด�าเนินการปฏิรูปกองฯ	 อย่าง				

เป็นระบบ	 ด้วยการพัฒนาบุคลากรควบคู่ไปกับการพัฒนาระบบงาน	บนพื้นฐานของ

การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง	 ซึ่งประกอบด้วย	 ผู้บริหาร	 นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ												

กรมควบคมุโรค	และบคุลากรทกุคน	ต้ังแต่เร่ิมต้นของกระบวนการปฏริปูกองฯ	รวมถึงการเชิญ										

ผู้เชี่ยวชาญด้านต่าง	 ๆ	 ในแต่ละกระบวนการปฏิรูปกองฯ	 เข้ามาร่วมให้ความเห็น								
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ข้อเสนอแนะ	พฒันา	และข้อโต้แย้งของบคุลากร	ๆ 	ทกุคนได้มส่ีวนร่วมในกระบวนการ

ก�าหนดพันธสัญญาต่อการทีจ่ะท�าให้เป้าหมายของการพัฒนาระบบงานและการพฒันา

บุคลากร	 สอดคล้องกับภารกิจและเหมาะสมกับสภาพของงานที่เปลี่ยนแปลง	 อันจะ

ท�าให้การปฏิบัติภารกิจตามหน้าที่และอ�านาจมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมาก							

ยิง่ขึน้	ซ่ึงมขีัน้ตอนต้ังแต่ผูบ้รหิารกองยทุธศาสตร์และแผนงานให้นโยบายและแนวทาง

การปฏิรูป	และมีการประชุมทั้งภายในภายนอกองค์กร	ที่ส�าคัญ	ๆ	ได้แก่	

การปรับปรุงระบบงาน

	 	 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อปฏิรูปกลไกการด�าเนินงานกองแผนงาน																				

มุ่งสู่กองยุทธศาสตร์และแผนงาน	 กรมควบคุมโรค	 วันที่	 16	 -	 17	 มิถุนายน	 2562											

ณ	โรงแรมเคป	ราชา	อ�าเภอศรีราชา	จังหวัดชลบุรี	มีวัตถุประสงค์	

	 	 1.	 เพื่อสร้างแนวความคิดให้กับบุคลากรเกี่ยวกับความเชื่อที่มีผลกับพฤติกรรม	

(Mindset)	 ของตัวเองแล้วประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสมเกิดประโยชน์ต่อตัวเอง									

และผู้อื่น

	 	 2.	 เพ่ือท�าให้บุคลากรสร้างแนวทางการปรับเปลี่ยน	 Mindset	 ของตัวเอง								

ด้วยเทคนิคต่าง	ๆ	ที่เหมาะสมกับ	Style	ของตัวเองได้ง่าย	ๆ	สามารถน�าไปใช้ได้จริง

	 	 3.	 เพือ่ให้บคุลากรมส่ีวนร่วมในการพฒันากองแผนงานสูก่ารเป็นกองยทุธศาสตร์

และแผนงาน	กรมควบคุมโรค
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ผลการประชุมในครั้งนี้บุคลากรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้ร่วมกันก�าหนด	 วิสัยทัศน์						

และเป้าประสงค์การด�าเนนิงาน	ภายในปี	2565	และการประชมุภายในหน่วยงานย่อย

อีกหลายครั้ง	เพื่อก�าหนดโครงสร้างการบริหารภายใน	ดังนี้	

  วิสัยทัศน์

	 	 เป็นองค์กรน�าด้านนโยบายและยทุธศาสตร์การป้องกันควบคมุโรคและภัยสขุภาพ	

เพื่อประชาชนสุขภาพดี	ภายในปี	2565
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  พันธกิจ

	 	 พฒันาและบรหิารนโยบายและยทุธศาสตร์การป้องกนัควบคมุโรคและภยัสขุภาพ

อย่างมีส่วนร่วม	ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ

  โครงสร้างองค์กร

	 การปรบัปรงุโครงสร้างองค์กร	จากกองแผนงงานเป็นกองยทุธศาสตร์และแผนงาน	

และประกาศใช้โครงสร้างฯ	ใหม่	ตั้งแต่วันที่	2	กรกฎาคม	2562	เป็นต้นมา

แผนภูมิโครงสร้างกองแผนงาน

กรมควบคุมโรค

กลุมพัฒนา
กลยุทธ

กลุม
บริหารทั่วไป

กลุม
ยุทธศาสตรและ
พัฒนาองคกร

กลุมแผน
ปฏิบัติการ

กลุมติดตาม
และประเมินผล

กองแผนงาน
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แผนภูมิโครงสร้างกองยุทธศาสตร์และแผนงาน

กองยุทธศาสตร
และแผนงาน

กรมควบคุมโรค

กลุมพัฒนา
และบริหาร
ยุทธศาสตร

กลุมขอมูล
และ

สารสนเทศ

กลุม
อำนวยการ

กลุม
งบประมาณ
และแผนงาน

กลุมติดตาม
และประเมินผล

งานพัฒนา
ยุทธศาสตร 

1

งานพัฒนา
ยุทธศาสตร

2

งานบริหาร
ยุทธศาสตร

งานติดตาม
และโครงการ

พิเศษ

งาน
ประเมินผล

งาน
งบประมาณ

งานแผน
ปฏิบัติราชการ

2

งานแผน
ปฏิบัติราชการ

1

งาน
สารสนเทศ

1

งานบริการ
และบำรุง

รักษา

งาน
สารสนเทศ

2

งาน
บริหารทั่วไป

งาน
พัฒนา
องคกร
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การพัฒนาบุคลากรเพื่อการปฏิรูปองค์กร

	 	 เป้าหมายการพฒันาบคุลากรนอกจากการปรบั	Mindset	เพือ่เตรยีมความพร้อม

ในด้านต่าง	ๆ 	แล้วนัน้	ยงัส่งเสรมิให้บคุลากรได้รบัการพัฒนาให้มคีวามรู	้ความสามารถ	

ทักษะทีส่�าคญัและจ�าเป็นต่อการปฏบัิตงิานของกองยทุธศาสตร์และแผนงาน	สามารถ

น�าองค์ความรูม้าประยกุต์ใช้ในการปฏบิติังานได้	จึงได้มกีารพฒันาบคุลากร	ในหลกัสตูร

ต่าง	ๆ	ได้แก่	

	 	 1.	 หลักสูตร	Stretch	Your	Strengths	มีวัตถุประสงค์เพื่อให้บุคลากรมีทักษะ

และสมรรถนะทีเ่พิม่ขึน้ตามความสามารถเฉพาะของบุคคล	(จดุแขง็)	สร้างความเป็นเลิศ	

ได้อย่างเหมาะสม	สดัส่วนของบคุลากรทีไ่ด้รบัการพฒันา	คดิเป็นร้อยละ	100	วทิยากร	

โดย	นางทวีวรรณ	กมลบุตร	กรรมการผู้จัดการ	บริษัท	ท็อปเซอร์วิส	เทรนนิ่ง	จ�ากัด
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	 	 2.	 หลักสูตรการพัฒนาบุคลิกภาพ	 มีวัตถุประสงค์เพื่อให้บุคลากรมีบุคลิกภาพ				

ทีด่แีละเป็นต้นแบบขององค์กร	ส่งเสริมต่อภาพลกัษณ์องค์กรท่ีน่าเช่ือถือ	บุคลากรท่ีเข้า	

รบัการอบรม	ร้อยละ	96.6	วทิยากรโดย	คุณประภสัสร	ธรุนกิร	ท่ีปรึกษาและผูเ้ช่ียวชาญ

ด้านการพัฒนาบุคลิกภาพและการสื่อสาร

	 	 3.	 หลกัสตูรการออกแบบและจัดท�าสือ่น�าเสนอด้วย	infographic	มวีตัถปุระสงค์

เพ่ือบุคลากรสามารถออกแบบและจัดท�าสื่อการน�าเสนองาน	 Infographic	 เพ่ือการ

สือ่สารอย่างสร้างสรรค์	และตรงตามวตัถปุระสงค์	บคุลากรท่ีเข้ารบัการอบรม	ร้อยละ	83.3	

วิทยากรโดย	 นางภาวิณี	 ธนกิจไพบูลย์	 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช�านาญการ														

และนางสาวนรศิรา	เสนารินทร์	นกัวเิคราะห์นโยบายและแผนปฏบิตักิาร	กองยทุธศาสตร์	

และแผนงาน	ส�านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
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	 	 4.	 พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการบริหารจัดการข้อมูลเพื่อการวิเคราะห์ข้อมูล

โรคและภัยสุขภาพและสรุปผลการด�าเนินงาน	 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน	

ปีงบประมาณ	 2562	 เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความรู้	 และเข้าใจถึงแนวทาง

บริหารจัดการข้อมูล	 เพื่อการวิเคราะห์ข้อมูลโรคและ	 ภัยสุขภาพน�ามาประยุกต์ใช้							

ในการจัดการข้อมูลภายในกองยุทธศาสตร์และแผนงาน
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การประเมินผลการปฏิรูปองค์กร

	 	 การปฏิรูประบบงานกองยุทธศาสตร์และแผนงานได้ด�าเนินการอย่างมีส่วนร่วม

อย่างต่อเนื่อง	 โดยมีนโยบายที่จะท�าการประเมินผล	 ในช่วงเดือนกันยายน	 2562									

เพ่ือน�าผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนา	ทั้งส่วนของโครงสร้างการบริหารงาน	

ระบบงาน	การบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล	เพือ่ให้กองยทุธศาสตร์และแผนงาน

สามารถปฏบิตังิาน	ทัง้งานด้านยทุธศาสตร์และงานบรหิารท่ัวไป	ได้อย่างมีประสทิธิภาพ

และประสิทธิผล	สอดคล้องกับภารกิจและนโยบายกรมควบคุมโรค	



รายงานประจำป� 2562
กองยุทธศาสตร�และแผนงาน กรมควบคุมโรค

Annual Report 2019
Strategy and Plan Division

44

การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ภายใต้แผนพัฒนาด้านการ
ป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพของประเทศ ระยะ 20 ปี

การพัฒนาข้อเสนอเชิงนโยบายเพื่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ที่ส�าคัญ 
ภายใต้แผนพัฒนาด้านการป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพของประเทศ
ระยะปฏิรูป ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2565 

	 	 จากกรอบแนวคิดข้อเสนอเชงินโยบายด้านการป้องกันควบคมุโรค	กองยทุธศาสตร์	

และแผนงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและผู้ทรงคุณวุฒิ	 กรมควบคุมโรค	 พัฒนา

ประเดน็ข้อเสนอเชงินโยบายด้านการป้องกนัควบคุมโรคและภยัสขุภาพระดบัประเทศ	

ปี	2562	ต่อเนื่อง	ปี	2563	ให้มีความสมบูรณ์และพร้อมที่จะเสนอเป็นนโยบายฯ	ของ

รัฐบาลใหม่	ใน	8	ประเด็น	ได้แก่	1.	แผนทศวรรษการเสรมิสร้างภมูคิุม้กันโรคด้วยวคัซนี

ยุคใหม่	ปี	2562	-	2571	(แผนระยะ	10	ปี)	2.	พันธะสัญญาและยุติปัญหาโรคที่ส�าคัญ	

3.	ผนึกก�าลังป้องกันควบคุมโรค	NCDs	4.	บรูณาการป้องกนัควบคมุโรคและภยัสขุภาพ

ตามกลุม่วยั	5.	บรูณาการป้องกนัควบคมุโรคและภยัสขุภาพตามกลุม่วยั	6.	ลดการบาดเจ็บ	

เสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนน	(RTI)	7.	การกระจายอ�านาจให้ท้องถิ่น	8.	การป้องกัน

ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ	4.0	

108
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	 	 ผลของการพฒันาข้อเสนอเชงินโยบายด้านการป้องกนัควบคมุโรคและภยัสขุภาพ

ระดับประเทศ	มีดังนี้	

  1.  ข้อเสนอเชิงนโยบาย ปี 2563 ที่พัฒนาแล้วเสร็จ 6 ประเด็น

	 	 	 	 1.1		 พัฒนางานสาธารณสขุตามแนวพระราชด�ารแิละโครงการเฉลมิพระเกียรติ	

เช่น	โครงการราชทัณฑ์ปันสุข	ท�าความ	ดี	เพื่อชาติ	ศาสน์	กษัตริย์

	 	 	 	 1.2			ยกระดับความสามารถในการรบัมอืโรคอบุตัใิหม่อบุตัซิ�า้	และภยัสขุภาพ	

	 	 	 	 1.3			ป้องกันและควบคมุปัจจยัเสีย่งทีค่กุคามสุขภาพ	ผ่านกลไก	อสม.	และ	พชอ.	

	 	 	 	 1.4			พันธะสัญญาและยุติปัญหาโรคที่ส�าคัญ

	 	 	 	 1.5			การเฝ้าระวงัโรคและภยัสุขภาพในพืน้ท่ีเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก

	 	 	 	 1.6			แผนทศวรรษการเสรมิสร้างภมูคิุม้กนัโรคด้วยวคัซีนยคุใหม่	ปี	2562	-	2571

  2.  ข้อเสนอเชิงนโยบายที่อยู่ระหว่างด�าเนินการ 

	 			 	 2.1		 แผนยกระดับความมัน่คงและความเป็นเลศิด้านควบคมุโรคของประเทศ	

ฉบับปรับปรุง	พ.ศ.	2563	-	2565	

	 			 	 2.2		 การป้องกันและรักษาโรคระบาดที่มีความเสี่ยงต่อความมั่นคงด้าน

สุขภาพ	ส�าหรับบุคคลที่มีปัญหาสถานะและสิทธิ	รวมทั้งผู้ที่ไม่ใช่ประชาชนไทย	ระยะ

ที่	1	(พ.ศ.	2563	-	2565)
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	 			 	 ในประเด็นข้อ	2.1	-	2.2	อยู่ระหว่างการเสนอแผนต่อคณะรัฐมนตรีพิจารณา

ให้ความเห็นชอบ

	 			 	 2.3		 แผนทศวรรษการเสรมิสร้างภูมคิุม้กนัโรคด้วยวคัซนียคุใหม่	ปี	2562	-	2571

  3. ข้อเสนอเชิงนโยบายที่น�าเสนอกรมควบคุมโรค/กระทรวงสาธารณสุข/

รัฐบาล เป็นนโยบาย ปี 2563 

	 	 	 	 3.1		 การบรูณาการความร่วมมอืเพ่ือขบัเคลือ่นงานเฝ้าระวงั	ป้องกนั	ควบคมุ

โรคตดิต่อส�าคญัในเรอืนจ�า	ภายใต้โครงการราชทณัฑ์ปันสขุ	ท�าความ	ด	ีเพือ่ชาต	ิศาสน์	

กษัตริย์

	 	 	 	 3.2		 โครงการของขวัญปีใหม่	ประจ�าปี	พ.ศ.	2563	ส�าหรับประชาชน

	 	 	 	 	 	 	 1)	 การบรูณาการความร่วมมอืในการป้องกันควบคมุโรคกลุ่มผูข้บัขีแ่ละ

ผู้โดยสารรถแท็กซี่	 เพื่อสร้างความปลอดภัยและความมั่นใจให้แก่				

ผู้ขับขี่และผู้โดยสารแท็กซี่

	 	 	 	 	 	 	 2)	 การเร่งรัดเพ่ือป้องกนัควบคุมโรคความดันโลหติสงูและโรคเบาหวาน	

(Know	 Your	 Number,	 Know	 Your	 Risk)	 การส่งเสริมให้

ประชาชนเข้าถึงการวัดความดันโลหิตในที่สาธารณะ	(Public	BP)	

เพื่อสร้างความตระหนักรู้ด้านสุขภาพแก่ประชาชน

	 	 	 	 	 	 	 3)	 การคัดกรองโรคติดเชื้อไวรัสตับอักเสบ	 ซี	 ในพนักงานคัดแยกขยะ	

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั่วประเทศเพื่อส่งต่อเข้าสู่ระบบ			

การรักษา

	 	 	 	 3.3		 การพฒันาระบบการเฝ้าระวงัป้องกนัควบคมุโรคและภยัสขุภาพในพืน้ท่ี

ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก	(EEC)	ปี	2563	-	2567

	 	 	 	 3.4		 นโยบายเร่งรัดของกระทรวงสาธารณสุข	ประจ�าปี	พ.ศ.	2563	

	 	 	 	 	 	 	 1)	 การควบคุมป้องกันเพื่อยุติวัณโรค

	 	 	 	 	 	 	 2)	 การจัดการภยัคกุคามความมัน่คงทางสขุภาพ	เพือ่ยตุกิารใช้สารเคมี

ทางการเกษตร	3	ชนิด	ได้แก่	พาราควอต	คลอร์ไพรฟิอส	ไกลโฟเสต

	 	 	 	 	 	 	 3)	 การเร่งรัดเพ่ือป้องกนัควบคุมโรคความดันโลหติสงูและโรคเบาหวาน	
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	 	 	 	 3.5		 นโยบายอืน่	ๆ	เช่น	การพัฒนา	อสม.	หมอประจ�าบ้าน	เพือ่การเฝ้าระวงั	

ป้องกัน	 ควบคุมโรคและภัยสุขภาพที่ส�าคัญในพื้นท่ี	 เช่น	 โรคเบาหวาน	 และ														

ความดันโลหิตสูง	 การป้องกันการบาดเจ็บจากอุบัติเหตุทางถนน	 โรคไข้เลือดออก							

โรคพิษสุนัขบ้า	โรคฉี่หนู	การส�ารวจสารเคมีทางการเกษตร	เป็นต้น	

การบูรณาการและการพัฒนาความร่วมมือเครือข่าย 

  1. การบรูณาการงานส่งเสรมิสุขภาพและการป้องกนัควบคมุโรคและภยัสขุภาพ 

ระหว่างกรมควบคุมโรคและกรมอนามัย 

	 	 	 	 นับเป็นปีที่	 2	 ของการบูรณาการการด�าเนินงานส่งเสริมสุขภาพและการ

ป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพระหว่างกรมควบคุมโรคและกรมอนามัย	 โดยใน

ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2562	ได้มีการก�าหนดประเด็นบรูณาการ	ตดิตามผลการด�าเนนิการ	

ในปีก่อน	การแก้ไขปัญหาในพื้นที่	และวางแผนการด�าเนินงานในปีงบประมาณ	พ.ศ.	

2563	โดยมีการประชุม	จ�านวน	3	ครั้ง	

	 	 	 	 ครั้งที่	1	วันที่	17	-	18	มกราคม	2562	ณ	จังหวัดเพชรบูรณ์

	 	 	 	 ครั้งที่	2	วันที่	15	-	16	พฤษภาคม	2562	ณ	จังหวัดฉะเชิงเทรา

	 	 	 	 ครั้งที่	3	วันที่	17	สิงหาคม	2562	ณ	จังหวัดบุรีรัมย์	

มีผลการด�าเนินงานส่งเสริมสุขภาพ	และป้องกันควบคุมโรค	ที่ส�าคัญ	ดังนี้	
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	 	 1.		 แนวทางการบรูณาการ	การขบัเคลือ่นงาน	ด้านส่งเสรมิสขุภาพ	ป้องกันควบคมุโรค	

และภยัสุขภาพ	(Prevention	&	Promotion)	ภายใต้ร่างระเบียบส�านกันายกรฐัมนตรี

ว่าด้วยคณะกรรมการพฒันาคณุภาพชวีติระดบัอ�าเภอ	พ.ศ.	2561	ประเดน็การพฒันา

หลักสูตรกลางส�าหรับ	พชอ.	ร่วมกับสถาบันพระบรมราชนก	กระทรวงสาธารณสุข

	 	 2.	 การก�าจดัการถ่ายทอดไวรสัตับอกัเสบ	บ	ีจากแม่สูล่กู	ขยายผลจาก	12	จงัหวดั

เป็น	16	จงัหวัด	ความส�าเรจ็ในการจดัท�า	Guideline	หญงิตัง้ครรภ์ท่ี	HBeAg	เป็นบวก

และ/หรือปริมาณไวรัสตับอักเสบ	บี	 สูง	 ได้รับยาต้านไวรัส	 TDF	 ทารกแรกเกิดจาก

มารดาที่ติดเชื้อไวรัสตับอักเสบ	 บี	 ได้รับ	 HBIG	 ความครอบคลุมของการได้รับวัคซีน

ป้องกันไวรัสตับอักเสบ	เด็กแรกเกิดอายุต�่ากว่า	5	ปี	ดีขึ้น	ผลสรุปจากการด�าเนินงาน	

ได้ข้อเสนอกลวิธีการด�าเนินงานท่ีส�าคัญ	 คือ	 (1)	 การจัดท�า	 Package	 ระบบ	 ANC								

ขึ้นใหม่	 (2)	 ให้มีการประชุมร่วมกันหรือประชุมผ่าน	MCH	 Board	 ชาติ	 และเสนอ

ประเดน็ทีเ่กีย่วกบังานแม่และเดก็เข้าสูว่าระประชมุในแต่ละครัง้พร้อมสือ่สารไปสูเ่ขต

สุขภาพ	(3)	ศึกษาข้อมูลการให้วัคซีนไข้หวัดใหญ่ในหญิงตั้งครรภ์

	 	 3.	 ข้อตกลงบูรณาการ	การจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อม	การส่งเสริมสุขภาพ	และ

ระบบการเฝ้าระวังป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ	 รองรับการพัฒนาพื้นที่ระเบียง

เศรษฐกิจภาคตะวันออก	(EEC)	ปี	2563	-	2567	ใน	3	ประเด็น	ได้แก่	(1)	การพัฒนา

ฐานศูนย์ข้อมูลเพื่อการเฝ้าระวัง	โดยการเชื่อมโยงระบบฐานข้อมูลอนามัยสิ่งแวดล้อม

และข้อมูลสุขภาพ	 (EEC	 Public	 Health	Watch)	 (2)	 การพัฒนาทักษะบุคลากร									

ในพื้นที่ให้มีความพร้อมต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลงจาก	EEC	และ	 (3)	สนับสนุน

การขับเคลื่อนงานแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีการจัดตั้งคณะท�างานร่วมกัน

ระหว่างกรมควบคุมโรคและกรมอนามัย	 และมอบกรมอนามัยประเมินผลกระทบต่อ

สุขภาพ	ฐานข้อมูลและแอพพลิเคชั่นสื่อสารแก่ประชาชน

	 	 4.	 สมุยโมเดล	

	 	 	 	 ด�าเนินการโดยการสนับสนุนทางวิชาการแก่เครือข่าย	พชอ.	ใน	อ.เกาะสมุย	

จ.สุราษฏร์ธานี	แล้วเสร็จส่งมอบงานแก่พื้นที่	ด�าเนินการต่อ	ได้แก่	

	 	 	 	 4.1		 RTI	ลดปัญหาอุบัติเหตุจากการจราจรจากการขับขี่มอเตอร์ไซค์
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	 	 	 	 4.2		 โรคพิษสุนัขบ้า	 กรมควบคุมโรคเลือกเกาะสมุยเป็นพื้นที่ปลอด														

โรคพิษสนัุขบ้าอย่างย่ังยนืแห่งแรก	โดยด�าเนนิการตามหลกัเกณฑ์การสร้างพ้ืนทีป่ลอด

โรคพิษสุนัขบ้าที่	OIE	WHO	และ	FAO	ก�าหนด	โดยได้สนับสนุนการด้านวิชากรให้แก่

คณะกรรมการบริหารส่วนท้องถิ่น	 ต่อการเตรียมประกาศเขตปลอดโรคพิษสุนัขบ้า	

ปรบัปรงุเทศบญัญติัเทศบาลเกาะสมยุ	เรือ่ง	การควบคมุสตัว์เลีย้งหรือปล่อยสตัว์	พ.ศ.	2543	

เพ่ิมมาตรการการป้องกนัน�าโรคเข้าสูพ่ืน้ทีเ่กาะสมยุ	และการบรหิารจดัการศนูย์พักพงิ

โดยการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชน

	 	 	 	 4.3		 การก�าจัดขยะ	 กรมอนามัยส่งเสริมการด�าเนินงานผ่านกลไก	 พชอ.										

ในประเดน็จดัการขยะอินทรีย์	การก�าจัดขยะ	และการสนบัสนนุองค์ความรูด้้านวชิาการ

	 	 5.	 ลดป่วย	ลดตาย	และส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการสมวัยด้วย	ANC	และ	Well	

Baby	Clinic	คุณภาพในพื้นที่เสี่ยงและการเชื่อมโยงข้อมูล

	 	 6.	 ประเด็นบูรณาการร่วม	 ปี	 2562	 -	 2563	 การสร้างเสริมความรู้	 เพื่อเพิ่ม

ศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของคนทุกกลุ่มวัย	ที่ส�าคัญ	ได้แก่

		 	 	 	 6.1		 โรคเรื้อรัง	(NCD)	ประเด็นการลดโซเดียม	(Sodium)

		 	 	 	 6.2		 ความปลอดภัยในเด็ก	ประเด็นศูนย์เด็กเล็กและโรงเรียน	(RTI)

		 	 	 	 6.3		 การออกก�าลังกายในสถานประกอบการ

	 	 7.		ข้อเสนอการท�างานร่วมอื่น	ๆ	

		 	 	 	 7.1		 ด้านยทุธศาสตร์และแผนงาน	ประเด็น	บรูณาการตัวชีว้ดัและฐานข้อมลู

สขุภาพ	งบประมาณ	กลยทุธ์/นวตักรรมใหม่	ๆ 	ในการพฒันา	(Prevention	&	Promotion)	

พ้ืนที่ก�าหนดมาตรการ	 และ	 KPI	 ได้เองตามบริบท	 เสริมสร้าง	 Health	 Literacy									

ด้วยช่องทางทีห่ลากหลาย	มเีวทกีลางในการประสานความร่วมมอืและพฒันานกัยทุธศาสตร์	

ในทุกระดับ

		 	 	 	 7.2		 ด้านการป้องกันควบคุมโรค	ประเด็นน�า	Digital/Technology	มาลด

ภาระเรื่องข้อมูล	เน้นในกลุ่มประชาชนทั่วไปก่อนเป็นโรค	

		 	 	 	 7.3		 การออกแบบระบบการท�างานร่วมกันระหว่าง	 2	 กรม	 เช่น	 การท�า

มาตรฐาน	ANC	ศูนย์เด็กเล็ก	โรงเรียน	โรงงาน	กฎหมาย	และการสร้างการมีส่วนร่วม

ในภาคประชาชน	เป็นต้น
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     7.4		 ด้านอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม	 ประเด็นการเช่ือมโยงบทบาทของ				
คณะกรรมการระดับจังหวัดขับเคลื่อนงานฯ	ภายใต้	พ.ร.บ.	สาธารณสุข	และ	พ.ร.บ.	
ควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อม	พ.ศ.	2562

     7.5		 การพัฒนาเครือข่ายงานสาธารณสุข	 ประเด็นความร่วมของเครือข่าย						
ส่งเสริมสุขภาพ	-	ป้องกันควบคุมโรค	-	ยุทธศาสตร์	ระดับพื้นที่
  2. การประชุมร่วมกับผู้ตรวจราชการและสาธารณสขุนเิทศก์ กระทรวงสาธารณสขุ 
	 	 	 	 เพือ่เป็นเวทขีองการแลกเปลีย่นด้านการบรหิารและ	สือ่สารถ่ายทอดแนวทาง
การด�าเนินงานป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพที่ส�าคัญในระดับพื้นที่	 (เขตสุขภาพ	
จังหวัด)	เพื่อให้การด�าเนินงานควบคุมโรคและภัยสุขภาพของประเทศที่เกี่ยวข้องเป็น
ไปในทิศทางเดียวกัน	 ซึ่งกรมควบคุมโรค	 โดยกองยุทธศาสตร์และแผนงานท�าการ
สื่อสารร่วมส�านักวิชาการ	 ปีละ	 1	 ครั้ง	 และเข้าร่วมประชุมกับส�านักตรวจราชการ	
กระทรวงสาธารณสุข	เพื่อสนับสนุนการด�าเนินงานควบคุมโรคในพื้นที่

  3. ประชุมร่วมระหว่างกรมควบคุมโรคและกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
	 	 	 	 เป็นปีแรกที่กรมควบคุมโรคได้ขยายเครือข่ายการป้องกันควบคุมโรค	 ไปยัง
กรมกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ	 โดยจัดให้มีการประชุมร่วมของผู้บริหารระหว่าง								
2	กรม	เพื่อยกระดับการขับเคลื่อนงานเชิงระบบของกรมควบคุมโรคเข้ากับกลไกของ
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ	 ท�าให้เกิดการประสานงานและสนับสนุนซึ่งกัน														
และกันระหว่างกรมควบคุมโรคกับกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ	 (กองแบบแผน										

กองวิศวกรรมการแพทย์)	และเพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างกรม 
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การสื่อสารแนวทางการด�าเนินงานป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ
ระดับพื้นที่ 

	 	 กลไกการสือ่สารแนวทางการด�าเนินงานป้องกนัควบคมุโรคและภยัสขุภาพ	ระดบั

พื้นที่	 (เขตสุขภาพ	 จังหวัด)	 ประจ�าปีงบประมาณ	พ.ศ.	 2563	 กองยุทธศาสตร์และ				

แผนงานร่วมกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง	 ผู้บริหาร	 และผู้ทรงคุณวุฒิ	 กรมควบคุมโรค							

ได้ด�าเนินกิจกรรมที่ส�าคัญ	ได้แก่

	 	 1.	 การจัดเวทีให้ผู้บริหารกรมควบคุมโรค	 (อธิบดีกรมควบคุมโรค)	 ประกาศ

นโยบายการด�าเนินงานป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ	 กรมควบคุมโรค	 ประจ�า

ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2562	 เพื่อให้หน่วยงานในสังกัด	 ได้ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติ

ราชการ	

	 	 2.	 จัดท�าเอกสาร	 แนวทางการด�าเนินงานป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ	

ส�าหรับพื้นที่	ประจ�าปีงบประมาณ	พ.ศ.	2563	เพื่อเป็นเครื่องมือในการสื่อสารฯ	แก่

เครือข่ายควบคุมโรคและภัยสุขภาพ	 ในระดับ	 ประทศ	 เขตสุขภาพ	 และจังหวัด												

ซ่ึงเอกสารดังกล่าวจะสื่อสารไปยังหน่วยงานเครือข่ายควบคุมโรค	 ท้ังภายในและ

ภายนอกกระทรวงสาธารณสุข
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	 	 3.	 สื่อสารถ่ายทอดเป้าหมาย	 แนวทางการด�าเนินงานส่งเสริมสุขภาพ	 ป้องกัน

ควบคุมโรคและภัยสุขภาพแก่หน่วยงานเครือข่าย	 ระดับประเทศ	 เขตสุขภาพ	 และ

จังหวดั	โดยการจดัประชมุเชงิปฏบิตักิารขบัเคลือ่นงานสขุภาพและป้องกนัควบคมุโรค

และภัยสุขภาพระดับพื้นที่	ปี	2563	(PP	Meeting)	เมื่อวันที่	15	-	17	สิงหาคม	2562	

ณ	ห้องประชมุช้างอารนีา	และโรงแรมเทพนคร	จงัหวดับรุรีมัย์	โดยม	ีนายอนทิุน	ชาญวีรกลู	

รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข	 เป็นประธานการประชุม

ครัง้นี	้เป็นปีแรกทีก่รมควบคุมโรคร่วมกบักรมอนามัยบูรณาการแนวทางการด�าเนนิงาน									

ส่งเสริมสุขภาพ	 ป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ	 มีผู้เข้าร่วมประชุม	 850	 คน	

ประกอบด้วย	 ผู้บริหาร/ส�านักตรวจราชการ/เขตสุขภาพ/ผู้แทนกองยุทธศาสตร์และ

แผนงาน	 กระทรวงสาธารณสุข/ผู้บริหาร/ผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้อ�านวยการ/หัวหน้ากลุ่ม

ยทุธศาสตร์และแผนงาน/ผู้จดัการแผนงานโรคและภยัสขุภาพทีเ่กีย่วข้องกรมควบคมุโรค				

ผูบ้รหิาร/ผูท้รงคณุวฒุ/ิบคุลากรกรมอนามยั/นายแพทย์สาธารณสขุจงัหวดัหัวหน้าหรอื

ผู้แทนกลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข/กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ/กลุ่มงาน							

โรคติดต่อ/กลุ่มงานโรคไม่ตดิต่อ/กลุม่งานอาชวีอนามยัและสิง่แวดล้อม/ผูอ้�านวยการ/				

ผูแ้ทน	โรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทัว่ไป/ผู้อ�านวยการ/รองผูอ้�านวยการ/เลขาธกิาร/	

ผูแ้ทนทีเ่กีย่วข้องส�านักงานหลกัประกนัสขุภาพแห่งชาต/ิผูอ้�านวยการส�านกังานกองทนุ

สนับสนุน	 การสร้างเสริมสุขภาพ/ผู้อ�านวยการสถาบันวัคซีนแห่งชาติ/ผู้อ�านวยการ

ส�านักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ/ผู้อ�านวยการ/ผู้แทน	 ส�านักงบประมาณ/

วทิยากร	และคณะท�างานกรมควบคุมโรค	และกรมอนามยั)	
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นายอนุทิน	ชาญวีรกูล
รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรี
ว่าการกระทรวงสาธารณสุข

นายแพทย์สุขุม	กาญจนพิมาย
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข

	 	 วตัถปุระสงค์เพือ่สือ่สารแนวทางการด�าเนนิงานส่งเสรมิสขุภาพ	ป้องกันควบคมุโรค	

และภัยสุขภาพ	ประจ�าปีงบประมาณ	พ.ศ.	 2563	 และรับฟังความคิดเห็น	 ข้อเสนอ

แนะแนวทางการด�าเนินงานฯ	 จากเครือข่ายพื้นที่	 เป็นเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้	 และ					

สร้างความเข้มแข็งเครือข่ายส่งเสริมสุขภาพ	 ป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ														

เพื่อผลลัพธ์คุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน		 	

	 	 รูปแบบการประชุมประกอบด้วย	การบรรยายพิเศษ 1)	แนวทางการขับเคลื่อน

งานป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพระดับพื้นท่ี	 ประจ�าปีงบประมาณ	พ.ศ.	 2563						

2)	แนวทางการขบัเคลือ่นงานส่งเสรมิสขุภาพและอนามยัสิง่แวดล้อมระดบัพืน้ท่ีประจ�า

ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2563	3)	จากนโยบายกระทรวงสาธารณสขุสูแ่นวทางการบูรณาการ	

งานด้านส่งเสรมิสขุภาพ	ป้องกนัควบคมุโรคและภยัสขุภาพ	ปี	2563		เสวนา	1)	เสวนา

และรบัฟังความเหน็ผูป้ฏบิติังานในพ้ืนที	่ในมติิและมมุมองการบรูณาการและขบัเคลือ่น

งานส่งเสริมสุขภาพ	 ป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ	 เพื่อประชาชนสุขภาพด	ี

ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2563	กลุม่วยัแม่และเด็ก	2)	เสวนาและรบัฟัง	ความเหน็ผู้ปฏบัิตงิาน	

ในพื้นที่	 ในมิติและมุมมองการบูรณาการและขับเคลื่อนงานส่งเสริมสุขภาพ	 ป้องกัน

ควบคมุโรคและภยัสขุภาพ	เพือ่ประชาชนสขุภาพด	ีปีงบประมาณ	พ.ศ.	2563	กลุม่วยัรุน่	

วัยท�างาน	 และวัยสูงอายุ	 อภิปรายร่วม	 เรื่อง	 การขับเคลื่อนการท�างานร่วมกับ										

เครือข่าย	งานส่งเสริมสุขภาพ	ป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ	อภิปราย	1)	ปัจจัย
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บรรยายพิเศษ	:	จากนโยบายกระทรวงสาธารณสุข

สู่แนวทางการบูรณาการงานด้านส่งเสริมสุขภาพ	

ป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ	ปี	2563

	โดย	นายแพทย์ศุภกิจ	ศิริลักษณ์	

รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข

บรรยาย	:	แนวทางการขับเคลื่อนงานป้องกัน

ควบคุมโรคและภัยสุขภาพระดับพื้นที่

โดย	นายแพทย์สุวรรณชัย	วัฒนายิ่งเจริญชัย	

อธิบดีกรมควบคุมโรค

ความส�าเร็จตามแนวทางการขับเคลื่อนงานป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ									

ระดับพื้นที่	 2)	 อภิปรายปัจจัยความส�าเร็จในการบริหารจัดการด้านยุทธศาสตร์และ

แผนงาน	เพื่อการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันควบคุมโรค	ระดับพื้นที่	3)	ปัจจัยความ

ส�าเร็จตามแนวทางการขับเคลื่อนงานอาชีวอนามัย	 อนามัยสิ่งแวดล้อม	 และโรคจาก

การประกอบอาชีพ	ระดับพื้นที่	4)	ปัจจัย	ความส�าเร็จตามแนวทางการขับเคลื่อนงาน

ส่งเสริมสุขภาพ	ระดับพื้นที่	

	 	 ผลการประเมินความพึงพอใจการประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนงานส่งเสริม		

สุขภาพและป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพระดับพื้นท่ีปี	 2563	 (PP	Meeting)							

ในภาพรวมพบว่า	ผูต้อบประเมนิส่วนใหญ่	มคีวามพงึพอใจต่อการประชมุฯ	อยูใ่นระดบั							

ปานกลาง	มีค่าเฉลี่ย	3.29
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บรรยายพิเศษ	:	แนวทางการขับเคลื่อนงานส่งเสริม

สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมระดับพื้นที่

	โดย	แพทย์หญิงพรรณพิมล	วิปุลากร	

อธิบดีกรมอนามัย

เสวนาและรับฟังความเห็นผู้ปฏิบัติงานในพื้นที่	

ในมิติและมุมมองการบูรณาการและขับเคลื่อนงาน

ส่งเสริมสุขภาพ	ป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ	

เพื่อประชาชนสุขภาพดี	ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2563

1	:	กลุ่มวัยแม่และเด็ก

เสวนาและรับฟังความเห็นผู้ปฏิบัติงานในพื้นที่

ในมิติและมุมมองการบูรณาการและขับเคลื่อนงาน

ส่งเสริมสุขภาพ	ป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ	

เพื่อประชาชนสุขภาพดี	ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2563	

2	:	กลุ่มวัยรุ่น	วัยท�างาน	และวัยสูงอายุ

อภิปรายร่วม	เรื่อง	การขับเคลื่อนการท�างาน

ร่วมกับเครือข่ายงานส่งเสริมสุขภาพ	

ป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ
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อภิปราย	:	ปัจจัยความส�าเร็จ	

แนวทางการขับเคลื่อนงาน

ส่งเสริมสุขภาพ	ระดับพื้นที่

อภิปราย	:	แนวทางการขับเคลื่อนงาน

ป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ	

ระดับพื้นที่

อภิปราย	:	แนวทางการขับเคลื่อนงาน

อาชีวอนามัย	อนามัยสิ่งแวดล้อม

และโรคจากการประกอบอาชีพ	

ระดับพื้นที่

อภิปราย	:	การบริหารจัดการด้าน

ยุทธศาสตร์และแผนงาน

เพื่อการส่งเสริมสุขภาพและป้องกัน

ควบคุมโรค	ระดับพื้นที่
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การบริหารและการจัดท�าของบประมาณ 
กรมควบคุมโรค

	 	 เป้าหมายแผนค�าของบประมาณของกรมควบคุมโรค	 ประจ�าปีงบประมาณ								

พ.ศ.	2563	มีความสอดคล้องตามยุทธศาสตร์ชาติ	กระทรวงสาธารณสุข	และทิศทาง

ของกรมควบคุมโรค	 รวมถึงการต่อยอดเป้าหมายการลดโรคและภัยสุขภาพอย่างมี

ประสิทธิภาพ	 โดยในกระบวนการจัดท�าค�าของงบประมาณฯ	 ในปีงบประมาณ											

พ.ศ.	2562	ได้ก�าหนดแนวทางร่วมกบัหน่วยงานในสงักดักรมฯ	จดัท�ารายละเอยีดค�าขอ	

งบประมาณประจ�าปี	 และรายละเอียดประกอบการพิจารณาของส�านักงบประมาณ	

คณะกรรมาธกิาร	และคณะอนกุรรมาธกิารวสิามญั	ได้อย่างถกูต้อง	ครบถ้วน	เพยีงพอ	

และทนัเวลา	ตามทีก่�าหนด	โดยกรมควบคมุโรคได้รับการจัดสรรงบประมาณ	ตามพระราช	

บญัญตังิบประมาณรายจ่ายประจ�าปี	พ.ศ.	2563	วงเงนิงบประมาณทัง้สิน้	4,220.7256	

ล้านบาท	 ภาพรวมได้รับงบประมาณมากกว่างบประมาณประจ�าปีงบประมาณ											

พ.ศ.	2562	ร้อยละ	4.56	(จ�านวน	184.1349	ล้านบาท)	ตามภาพที่	3

ประเภท จ�านวน (ล้านบาท) ร้อยละ

งบบุคลากร 	 1,873.0225 	 44.38

งบลงทุน 	 		 655.4889 	 15.53

งบด�าเนินงาน 	 1,416.8889 	 33.57

งบเงินอุดหนุน 	 		 244.0855 	 	 5.78

งบรายจ่ายอื่น 	 		 	 31.2398 	 	 0.74

รวม  4,220.7256 100
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ภาพที่ 3	งบประมาณกรมควบคุมโรค	ประจ�าปีงบประมาณ	พ.ศ.	2563งบประมาณกรมควบคุมโรค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563
1%

34%

5%

44%

16%

การจดัท�าแผนปฏิบัตริาชการกรมควบคุมโรค ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

	 	 การจัดท�าแผนปฏิบัติราชการกรมควบคุมโรค	ประจ�าปีงบประมาณ	พ.ศ.	2563	

ได้มกีารก�าหนด	กิจกรรม	งบประมาณ	ตัวบ่งชีค้วามส�าเรจ็และค่าเป้าหมายท่ีสอดคล้อง

กับภารกิจและศักยภาพของหน่วยงาน	 และทิศทางนโยบายของกรมควบคุมโรค								

โดยร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทบทวนเป้าหมาย	 มาตรการลดโรคและภัยสุขภาพ	

ก�าหนดแนวทางในการจัดท�าแผนปฏบิติัราชการ	สือ่สารทศิทางและแนวทางการจดัท�า

แผนปฏบิตัริาชการ	 รวมทัง้พจิารณากลัน่กรอง	และอนมัุตแิผนปฏบัิตริาชการประจ�าปี	

งบประมาณ	 พ.ศ.	 2562	 ไปพลางก่อน	 พร้อมทั้ง	 จัดสรรงบประมาณประจ�าปี																

งบประมาณ	2563	ภาพรวมทุก	งบรายจ่าย	เป็นจ�านวนทั้งสิ้น	3,714.4067	ล้านบาท	

ประกอบด้วย	งบบคุลากร	1,867.4758	ล้านบาท	งบด�าเนนิงาน	1,007.6737	ล้านบาท	

งบลงทุน	599.5758	ล้านบาท	งบเงินอดุหนุน	239.6813	ล้านบาท	ท้ังน้ี	งบด�าเนนิงาน	
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โครงการได้อนุมัตเิป็น	776.230	ล้านบาท	ประกอบด้วย	1)	งบประมาณเพือ่ขบัเคลือ่น

งานตามนโยบาย	จ�านวน	579.609	ล้านบาท	คิดเป็นร้อยละ	74.67	2)	งบประมาณ	

ส�าหรับพัฒนาและเพิ่มขีดความสามารถในการด�าเนินงานของกรมฯ	จ�านวน	36.293	

ล้านบาท	คิดเป็นร้อยละ	4.67	และ	3)	งบประมาณ	ตามพันธสัญญาโรคที่ต้องก�าจัด	

กวาดล้าง	 ตลอดจนงานที่ธ�ารงไว้	 ตามพันธกิจของกรมฯ	 จ�านวน	 160.299	 คิดเป็น					

ร้อยละ	 20.65	 โดยสามารถเสนอกรมฯ	 อนุมัติแผนปฏิบัติราชการตามร่างพระราช

บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ�าปี	งบประมาณ	พ.ศ.	2563	ได้ในวันที่	30	กันยายน	

2562	 ซึ่งเป็นไปตามกรอบเวลาที่ก�าหนด	 เพื่อให้ทุกหน่วยงาน	 สามารถวางแผนการ

ด�าเนินงานและเบิกจ่ายงบประมาณได้ตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ	

การบริหารแผนปฏิบัติการกรมควบคุมโรค ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

	 	 การบริหารแผนปฏิบัติการกรมควบคุมโรค	 ประจ�าปีงบประมาณ	พ.ศ.	 2562					

เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดกรมฯ	 สามารถใช้จ่าย	 งบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพ	

สอดคล้องตามมาตรการเพิม่ประสทิธภิาพการใช้จ่ายงบประมาณประจ�าปี	ของรฐับาล	

และเป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง	 โดยการให้ค�าปรึกษาและข้อเสนอแนะแก่										

หน่วยงานในสงักัดกรมฯ	จ�านวน	46	หน่วยงาน	ในการบรหิารแผนปฏบัิตกิารหน่วยงาน	

และการใช้จ่ายงบประมาณ	 ทั้งนี้	 ในปีงบประมาณ	 พ.ศ.	 2562	 กรมควบคุมโรค						

สามารถเบิกจ่ายงบประมาณ	ภาพรวมได้ทั้งสิ้น	จ�านวน	4,042.22	ล้านบาท	คิดเป็น

ร้อยละ	99.87	(เป้าหมาย	ร้อยละ	96)	การบริหารงบประมาณภาพรวมกรมฯ	เป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพ	มีงบประมาณคงเหลือ	จ�านวน	5.24	ล้านบาท	ผลการประเมิน

ความพงึพอใจต่อเล่มแนวทางการบรหิารแผนปฏิบติัราชการและการใช้จ่ายงบประมาณ	

กรมควบคมุโรค	พบว่า	ผูใ้ช้ประโยชน์มคีวามพึงพอใจ	ร้อยละ	79.80	และมข้ีอเสนอแนะ	

ควรจัดท�าเล่มแนวทางฯ	ส�าหรับพกพา	และเพิ่มช่องทางให้ง่ายต่อการเข้าถึง	เป็นต้น
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การติดตามผลการด�าเนินงาน กรมควบคุมโรค

	 	 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน	 ได้ใช้นโยบายการด�าเนินงานป้องกันควบคุมโรค

และภัยสุขภาพ	 กรมควบคุมโรค	 ประจ�าปีงบประมาณ	พ.ศ.	 2562	 ยุทธศาสตร์ชาต	ิ

ระยะ	20	ปี	เป้าหมายแผนพฒันาด้านการป้องกนัควบคมุโรคและภยัสขุภาพของประเทศ	

ระยะ	 20	 ปี	 (พ.ศ.	 2561	 -	 2580)	 กฎหมาย	 ระเบียบ	 และแนวทาง	 ท่ีเก่ียวข้อง											

เป็นกรอบแนวทางการติดตามและประเมินผลการด�าเนินงาน	กรมควบคุมโรค	ข้อมูล

และสารสนเทศในรูปแบบต่าง	 ๆ	 จากการติดตามและประเมินผล	 ได้ถูกน�าไปใช้

ประโยชน์	 ทั้งในด้านการบริหารบริการ	 และวิชาการ	หน่วยงานภายในและภายนอก

กรมควบคุมโรค	ผลการด�าเนินงานที่ส�าคัญ	มีดังนี้

  1. การบรหิารการประชมุทีส่�าคญัของกรมควบคมุโรคและกระทรวงสาธารณสขุ 

ในส่วนที่เกี่ยวข้องกรมควบคุมโรค

ตารางที่ 6 การบริหารจัดการการประชุมที่ส�าคัญ	ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2562

กิจกรรม จ�านวน (ครั้ง)

1.		 การประสาน	จดัท�าวาระการประชมุ	เอกสารข้อมลูทีเ่กีย่วข้อง	จดัท�าข้อสรปุ/ข้อสัง่การ	

ประสานหน่วยงาน	และติดตามผล	และบริหารการประชุม	กรมควบคุมโรค	

	 	 1.1		ประชุมหัวหน้าส่วนราชการกรมควบคุมโรค 12

	 	 1.2		การประชุมผู้บริหารกรมควบคุมโรค	(TMM) 20

2.		 ประสานและเตรียมข้อมูลเข้าวาระการประชุม	รวบรวมข้อสั่งการ	ประสานหน่วยงาน	

และติดตามผล	ในส่วนกรมควบคุมโรค

		 	 2.1		ประชุมผู้บริหารระดับสูงกระทรวงสาธารณสุข	(TBM)	 20

		 	 2.2		ประชุมผู้บริหารระดับสูงกระทรวงสาธารณสุข	(WM) 30

		 	 2.2		ประชมุประชมุผูบ้รหิารระดบัสงูกระทรวงสาธารณสขุ	(MOPH)	 12
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ตารางที่ 7	 การจัดการข้อสั่งการจากการประชุม	 กสธ./WM/TBM/กรม	 คร./TMM	

ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2562

การประชุม
จ�านวนข้อสั่งการ

(เรื่อง)
หมายเหตุ

1.		 ประชมุประชุมผูบ้รหิารระดบั

สูงกระทรวงสาธารณสุข

7 จ�านวนข้อสั่งการ	 147	 เรื่อง
ประสานหน่วยงานรับผิดชอบ
รับทราบและเพื่อด�าเนินการ	
ติดตามและรายงานผลการ
ด�าเนนิงานตามข้อสัง่การ	147	เรือ่ง	
ด�าเนินการแล้วเสร็จ	132	เรื่อง	
(ร้อยละ	89.80)	ส่วนข้อสั่งการ
ที่เหลืออยู่ระหว่างด�าเนินการ

2.		 ประชุมผู ้บ ริหารระดับสูง

กระทรวงสาธารณสุข	(WM)

41

3.		 ประชุมผู ้บ ริหารระดับสูง				

กระทรวงสาธารณสุข	(TBM)

7

4.		 ประชุมหัวหน้าส่วนราชการ	

กรมควบคุมโรค

50

5.		 การประชุมผู ้บริหารกรม

ควบคุมโรค	(TMM)

42

รวม 147

การประชุมหัวหน้าส่วนราชการ	
กรมควบคุมโรค			
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  2.  การนิเทศงานและการตรวจราชการ

		 	 	 	 2.1		 การนิเทศ	ติดตามการด�าเนินงานเฝ้าระวัง	ป้องกัน	ควบคุมโรคและภัย

สุขภาพ	กรมควบคุมโรค	

	 	 			 	 	 	 การนิเทศงาน	 เป็นกลไกของผู้บริหารกรมควบคุมโรค	 ในการสื่อสาร

นโยบาย/เป้าหมาย	สนับสนุน	ก�ากับ	ติดตาม	การด�าเนินงานของหน่วยงาน	 ให้มีผล

ด�าเนนิงานทีส่อดคล้องกบันโยบาย	แผนปฏบิตัริาชการหน่วยงาน	และอืน่	ๆ 	ให้เป็นไป

ด้วยความเรียบร้อย	 อย่างมีประสิทธิภาพ	 ประสิทธิผล	 โดยได้ร่วมกับผู ้บริหาร													

กรมควบคมุโรคและหน่วยงาน	จดัท�าเอกสาร	“แนวทางการนเิทศงาน	ตดิตามการด�าเนนิงาน	

เฝ้าระวัง	 ป้องกัน	 ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ	 กรมควบคุมโรค	ประจ�าปีงบประมาณ	

พ.ศ.	2562”	ขึ้น	ส�าหรับทีมนิเทศและหน่วยงานได้ใช้เป็นแนวทางฯ	และยังท�าหน้าที่

ในการประสานงาน	อ�านวยความสะดวก	จัดท�ารายงานการนิเทศ	และติดตามข้อมูล

เพื่อจัดท�ารายงานสรุปเสนอผู้บริหารกรมควบคุมโรคพร้อมข้อเสนอ

	 	 			 	 	 	 ปีงบประมาณ	พ.ศ.	 2562	 กรมควบคุมโรคมีหน่วยงานตามโครงสร้าง

การบรหิารภายในทัง้หมด	42	หน่วยงาน	ตัง้อยูใ่นส่วนกลาง	29	หน่วยงาน	อยูใ่นระดบั

เขต	12	หน่วยงาน	และ	กรุงเทพมหานคร	1	หน่วยงาน	โดยมีเป้าหมายการนิเทศงาน

ครบทุกหน่วยงาน	(ร้อยละ	100)	นิเทศงาน	2	รอบ/หน่วย	ผลการนเิทศงาน	มหีน่วยงาน	

ทีไ่ด้รบัการนเิทศ	จ�านวน	34	หน่วยงาน	(ร้อยละ	80.95)	โดยส�านกังานป้องกันควบคมุโรค	

ที่	1	-	12	ได้รับการนิเทศงานครบตามเป้าหมาย
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     2.2		 การตรวจราชการกระทรวงสาธารณสขุในส่วน
ของกรมควบคุมโรค	ประจ�าปีงบประมาณ	พ.ศ.	2562
	 	 	 	 	 	 	 เป้าหมายการตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข	
เพื่อตรวจติดตามเรื่องที่เป็นนโยบายส�าคัญของรัฐบาลด้าน
สุขภาพ	 ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข	 และแผนงาน
โครงการส�าคัญต่าง	 ๆ	 รวมถึงเรื่องที่เป็นปัญหาสาธารณสุข				
ในพ้ืนที่หรือเรื่องที่ก่อความเดือดร้อนเสียหายแก่ประชาชน	

การนิเทศงาน	สคร.	

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ	 

การนิเทศงาน	สคร.	ภาคกลาง

การนิเทศงาน	สคร.	ภาคเหนือ

การนิเทศงาน	สคร.	ภาคใต้
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โดยมุง่เน้นการรายงานผลงานทีแ่สดงถงึผลสมัฤทธิข์องหน่วยรบัตรวจฯ	สงักดักระทรวง
สาธารณสขุ	ในปีงบประมาณ	พ.ศ.	2562	ตามประเด็นส�าคญัภายใต้แผนยทุธศาสตร์ชาต	ิ
ระยะ	20	ปีด้านสาธารณสุข	สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ	4	ด้าน	
	 	 	 	 	 	 	 การตรวจราชการของกระทรวงสาธารณสุข	ประจ�าปีงบประมาณ	พ.ศ.	
2562	ประกอบด้วย	4	คณะ	ได้แก่	คณะที่	1	การส่งเสริมสุขภาพป้องกันโรคและการ
จดัการสขุภาพ	คณะที	่2	การพฒันาระบบบรกิารสขุภาพ	คณะที	่3	การพฒันาระบบบรหิาร	
จดัการเพ่ือสนับสนนุการจัดบรกิารสขุภาพ	และคณะที	่4	ตรวจราชการแบบบูรณาการ
ร่วมกับส�านักนายกรัฐมนตรีเพ่ือให้การตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข	 ประจ�า
ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2562	ประสานเช่ือมโยงหน่วยงานทกุระดบัทัง้แนวดิง่และแนวราบ	
(Vertical	and	Horizontal	 Integration)	ขับเคลื่อนนโยบายส�าคัญต่าง	ๆ	ให้บรรลุ
ตามเป้าหมายที่ก�าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ	 แก้ไขปัญหาระดับพื้นที่ได้สอดคล้องกับ
ความต้องการด้านสุขภาพ	ของแต่ละพื้นที่	และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน
	 	 	 	 	 	 	 กองยุทธศาสตร์และแผนงานเป็นหน่วยประสานงานกลางของ												
กรมควบคมุโรคกบัส�านกัตรวจราชการกระทรวงสาธารณสขุ	ในการประสานหน่วยงาน
และผู้บริหารกรมควบคุมโรคน�าเสนอข้อมูลเข้าสู ่แผนการการตรวจราชการของ
กระทรวงสาธารณสุข	ประจ�าปีงบประมาณ	พ.ศ.	2562	ใน	3	คณะ	
	 	 	 	 	 	 	 คณะที่	 1	 การส่งเสริมสุขภาพ	 ป้องกันโรค	 และการจัดการสุขภาพ	
ประเดน็	การลดปัจจยัเสีย่งด้าน	สขุภาพ	จ�านวน	4	ตวัชีว้ดั	ได้แก่	1)	ร้อยละของจงัหวดั
มีศูนย์ปฏิบัติการภาวะฉุกเฉิน	(EOC)	และทีมตระหนักรู้	สถานการณ์	(SAT)	ที่สามารถ
ปฏิบัติงานได้จริง	 2)	 อัตราผู้ป่วย	 DM	 รายใหม่จากกลุ่มเสี่ยงเบาหวาน	 และอัตรา						
กลุ่มสงสัยป่วย	 HT	 ได้รับการวัดความดันโลหิตท่ีบ้าน	 และตัวชี้วัดร่วมกับกรมอื่น									
3)	ร้อยละของ	รพ.ท่ีพัฒนาอนามัยสิง่แวดล้อมได้ตามเกณฑ์	Green	&	Clean	Hospital	
(รพ.ผ่านเกณฑ์ฯ	ระดับดีมากขึ้นไป	ร้อยละ	40	และ	รพ.ผ่านเกณฑ์ระดับดีมาก	Plus	
อย่างน้อยจงัหวดัละ	1	แห่ง	4)	โครงการ	“3	ล้าน	3	ปี	เลิกบุหรีท่ั่วไทย	เทิดไท้องค์ราชัน”	
	 	 	 	 	 	 	 คณะท่ี	2	การพฒันาระบบบรกิารสขุภาพ	ประเดน็	การพฒันาโครงการ
ตามพระราชด�าริ	จ�านวน	2	ตัวชี้วัด	 ได้แก่	1)	อัตราความส�าเร็จของการรักษาผู้ป่วย
วัณโรคปอดรายใหม่	มากกว่าร้อยละ	85	และตวัชีว้ดัร่วมกับกรมอืน่	ในสงักดักระทรวง
สาธารณสขุ	2)	ร้อยละ	รพ.	ทีมี่ระบบ	AMR	ระดบั	intermediate	ตัง้แต่ร้อยละ	20	ข้ึนไป
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	 	 	 	 	 	 	 คณะที	่4	การตรวจราชการแบบบรูณาการร่วมกบัส�านกันายกรฐัมนตร	ี

ในโครงการพัฒนาระบบการป้องกัน	และควบคุมโรคพยาธิใบไม้ตับและมะเร็งท่อน�้าดี

ในพื้นที่เส่ียง	 และประสานทีมผู้ทรงคุณวุฒิและผู้แทนหน่วยงานกรมควบคุมโรค																

ทีเ่กีย่วข้องร่วมตรวจราชตามแผนการตรวจราชการ	กระทรวงสาธารณสุข	ติดตามผล

การตรวจราชการ	บรหิารผลการตรวจราชการ	รวมถงึการจดัท�ารายงานเสนอผูบ้รหิาร	

กรมควบคุมโรคพิจารณาด�าเนินการ	

  3. การจัดท�ารายงาน

	 	 	 	 3.1		 รายงานประจ�าปีกรมควบคมุโรค	2561	จดัท�าข้ึน	

เพือ่รายงานผลการด�าเนนิงานเฝ้าระวงัป้องกนัควบคมุโรค					

และภัยสุขภาพระดับประเทศของกรมควบคุมโรค	 เพื่อ				

เผยแพร่แก่หน่วยงานภาครฐั	องค์กรส่วนท้องถิน่	ภาคเีครอืข่าย	

และประชาชนทั่วไป	 ได้รับทราบข้อมูลหรือใช้อ้างอิง						

รวมถงึการน�าผลการด�าเนนิมาวเิคราะห์และเสนอผูบ้รหิาร

กรมควบคมุโรคและหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง	เพ่ือประกอบการ	

ตัดสินใจ	ในประเด็นต่าง	ๆ

	 	 	 	 3.2		 รายงานผลการด�าเนนิงานตามนโยบาย	การด�าเนนิงานป้องกนัควบคมุโรค	

และภัยสุขภาพ	ของกรมควบคุมโรค	ประจ�าปีงบประมาณ	พ.ศ.	2561	เพื่อรายงานผล	

ต่อผู้บรหิารกรมควบคมุโรคพจิารณาประกอบการก�าหนดเป็นนโยบายการด�าเนินงาน	

ป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพระดับประเทศ	 ของกรมควบคุมโรค	 ประจ�าปี												

งบประมาณ	พ.ศ.	2562	เพือ่ใช้เป็นจดุเน้นในการขบัเคล่ือนการด�าเนนิงานของกรมแก่

หน่วยงานในสังกัด



รายงานประจำป� 2562
กองยุทธศาสตร�และแผนงาน กรมควบคุมโรค

Annual Report 2019
Strategy and Plan Division

66

	 	 	 	 3.3		 รายงานผลการวิเคราะห์ระดับความส�าเร็จ

ของการด�าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ	 (PART)	

ประจ�าปีงบประมาณ	พ.ศ.	2562	รายงานความส�าเร็จของ

การด�าเนนิงานจากการใช้จ่ายงบประมาณของกรมควบคมุโรค	

ปีงบประมาณ	2561	ต่อ	ส�านักงบประมาณ	(Performance	

Assessment	 Rating	 Tool	 :	 PART)	 เพื่อใช้เป็นข้อมูล

ประกอบการตัดสินใจในกระบวนการจัดการงบประมาณ

ของส�านักงบประมาณ	 หน่วยงานภาครัฐ	 ฝ่ายบริหาร	 และฝ่ายนิติบัญญัติ	 และใช้

วิเคราะห์ระดับความส�าเร็จของโครงการและแผนงานของกรม	เพื่อให้การบริหารงาน

มีประสิทธิภาพ	ประสิทธิผล	บรรลุตามเป้าหมายที่ก�าหนดไว้

	 	 	 	 3.4		 การประเมนิความคุม้ค่าในการปฏิบัติภารกิจกรมควบคมุโรค	กระทรวง

สาธารณสุข	 ปีงบประมาณ	 พ.ศ.	 2561	 เป็นการประเมินการปฏิบัติภารกิจของ											

กรมควบคมุโรคว่ามีประสทิธิภาพ	ประสทิธผิล	และก่อให้เกดิผลประโยชน์ต่อประชาชน

และภาครัฐมากหรือน้อยกว่าค่าใช้จ่ายและผลเสียที่เกิดข้ึนเพียงใด	 เพื่อใช้เป็นข้อมูล

ส�าหรับส่วนราชการทบทวน	 จัดล�าดับความส�าคัญในการเลือกปฏิบัติภารกิจหรือ

พจิารณายบุเลิกภารกิจ	รวมทัง้การปรับปรุงวธิกีารปฏบิตัภิารกิจ	(Self-improvement)	

ให้มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น	 และเป็นแนวทางในการพิจารณาจัดตั้ง									

งบประมาณของส่วนราชการในปีต่อไป	(Self-control)	

		 	 	 	 	 	 	 กรมควบคุมโรคมีผลการด�าเนินงานตามแผนค�าของบประมาณ	ประจ�า

ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2562	ใน	19	ผลผลิต	พบว่า	สามารถด�าเนินงานได้ตามเป้าหมาย	

17	ผลผลิต	(ร้อยละ	89.47)	
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ผลผลิตที่ ชื่อผลผลิต เป้าหมาย ผลงาน

1 ผลิตภัณฑ์ด้านการเฝ้าระวัง	ป้องกัน	

ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ

30

เรื่อง

30

เรื่อง

2 การสนับสนุน	 เสริมสร้าง	 ศักยภาพและ

ความเข้มแข็งในการจัดการระบบเฝ้าระวัง	

ป้องกัน	ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ

2,084	

เครือข่าย

2,426	

เครือข่าย

3 การเฝ้าระวัง	 ป้องกัน	 ควบคุมโรคที่เป็น

ปัญหาส�าคัญ

4,102,300	

ราย

4,513,383	

ราย

4 การบรกิารรกัษา	และฟ้ืนฟสูภาพเฉพาะโรค

ในกลุ่มโรคติดต่อส�าคัญ	 โรคอุบัติใหม่และ		

ภัยสุขภาพ

261,000	

ราย

309,889	

ราย

5 โครงการเร่งรดัก�าจดัโรคไข้มาลาเรยี	วณัโรค	

และยุติปัญหาเอดส์	

1,816,700	

ราย

1,994,502	

ราย

6 โครงการเฝ้าระวงั	ป้องกนั	ควบคมุโรคตดิต่อ	

โรคอุบัติใหม่และภัยสุขภาพที่เชื่อมโยง								

ในระดับภูมิภาค

42

แห่ง

42

แห่ง

7 โครงการสนับสนุนการเฝ้าระวัง	 ป้องกัน	

ควบคุมโรคติดต่อและสร้างเสริมภูมิคุ้มกัน

โรคในกลุ่มวัยเด็ก

30,045

แห่ง

34,908

แห่ง

8 โครงการเฝ้าระวัง	ป้องกัน	ควบคุมโรคและ

พัฒนาทักษะชีวิตในกลุ่มวัยเรียน

439	

หน่วยงาน

487	

หน่วยงาน

9 โครงการพัฒนา	 ขับเคลื่อนกฎหมายและ				

เฝ้าระวงั	ป้องกนั	ควบคมุโรคและภยัสขุภาพ

ในกลุ่มวัยรุ่น

157	

หน่วยงาน

159	

หน่วยงาน

10 โครงการเฝ้าระวัง	 ป้องกัน	 ควบคุมโรค										

ไม่ติดต่อเรื้อรังและปัจจัยเสี่ยงในกลุ่มวัย

ท�างาน

823	

หน่วยงาน

829	

หน่วยงาน
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ผลผลิตที่ ชื่อผลผลิต เป้าหมาย ผลงาน

11 โครงการเฝ้าระวงั	ป้องกนั	ควบคมุโรคตดิต่อ

โรคอุบัติใหม่และภัยสุขภาพที่เชื่อมโยงกับ

เขตเศรษฐกิจพิเศษ

26

แห่ง

25

แห่ง

12 โครงการพฒันาระบบสารสนเทศเพือ่รองรบั

การเฝ้าระวัง	 ป้องกัน	 ควบคุมโรคและ								

ภัยสุขภาพ

30

ครั้ง

30

ครั้ง

13 โครงการวิจัยและพัฒนาด้านการป้องกัน	

ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ

19

เรื่อง

19

เรื่อง

14 โครงการเฝ้าระวัง	ป้องกัน	ควบคุมโรคและ

ภัยสุขภาพของประชาชนและผู้สัมผัสขยะ

8,000

ราย

8,800

ราย

15 โครงการเฝ้าระวัง	ป้องกัน	ควบคุมโรคและ

ภัยสุขภาพจากมลพิษทางอากาศ

7

หน่วยงาน

10	

หน่วยงาน

16 โครงการส่งเสริมให้เกิดระบบการป้องกัน	

ปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิชิอบใน

ภาครัฐ

100	

ร้อยละ

95.24

ร้อยละ

17 รายการค่าใช้จ่ายบคุลากรภาครฐัพฒันาด้าน

สาธารณสุขและสร้างเสริมสุขภาพเชิงรุก

90

ร้อยละ

99.99

ร้อยละ

18 โครงการพัฒนาการด�าเนนิงานการเฝ้าระวงั

โรคและภัยสุขภาพจากการประกอบอาชีพ

และสิ่งแวดล้อมในพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจ

ภาคตะวันออก

7

หน่วยงาน

10	

หน่วยงาน

19 โครงการสัตว์ปลอดโรค	 คนปลอดภัยจาก	

โรคพิษสุนัขบ้า

26	

หน่วยงาน

26	

หน่วยงาน
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        จากการประเมินความคุ้มค่า	 การปฏิบัติภารกิจของกรมควบคุมโรค							
ในปีงบประมาณ	พ.ศ.	 2561	 พบว่ามีประสิทธิภาพและมีความคุ้มค่าการด�าเนินงาน					
มีความสอดคล้องเป็นไปตามวัตถุประสงค์	 และบรรลุเป้าหมาย	 ที่กรมควบคุมโรค
ก�าหนดไว้	ผลการด�าเนินงานของกรมเป็นส่วนหนึ่งที่ช่วยสนับสนุนและส่งผลต่อความ
ส�าเร็จตามเป้าหมายการให้บริการของกระทรวงสาธารณสุข	 จึงเห็นควรคงสภาพ		
ภารกิจกรมควบคุมโรคต่อไป
 

การประเมินผลแผนยกระดับความมั่นคงและความเป็นเลิศด้านควบคุมโรค   
ของประเทศ (Mega Project)

	 	 กรมควบคุมโรค	ได้ขับเคลื่อนการด�าเนินงานโครงการภายใต้แผนยกระดับความ
มั่นคงและความเป็นเลิศด้านควบคุมโรคของประเทศ	พ.ศ.	 2560	 -	 2564	 ซึ่งเป็น
แผนการลงทุนด้านสขุภาพระยะยาว	ได้รับความเห็นชอบตามมติท่ีประชุมคณะรฐัมนตร	ี
เมื่อวันที่	12	มกราคม	2559	กรอบวงเงินงบประมาณ	2,507.67	ล้านบาท	
	 	 ผลการด�าเนินงานระยะคร่ึงแผน	 (ปีงบประมาณ	พ.ศ.	 2560	 -	 2562)	 พบว่า									
ได้รับการสนับสนุนงบประมาณ	รวมจ�านวน	627.58	ล้านบาท	คิดเป็นร้อยละ	30.11	
ของวงเงินตามแผน	พ.ศ.	2560	-	2562	(2,084.44	ล้านบาท)	สามารถด�าเนินการให้
บรรลุตามเป้าหมายของแผนฯ	ได้บางส่วน	เช่น
	 	 1.	 พัฒนาห้องศูนย์ข้อมูล	 (Data	Center)	และเชื่อมโยงเครือข่ายฐานข้อมูล	5	
กลุ่มโรค/5	มิติ	
	 	 2.	 วางระบบศนูย์ปฏบิตักิารภาวะฉกุเฉนิ	(Emergency	Operation	Center:	EOC)	
ระดับจังหวัด	และมีทีมตระหนักรู้สถานการณ์	(Situation	Awareness	Team:	SAT)	
ท่ีสามารถปฏบิตังิานได้จรงิ	(ร้อยละ	97.37)	และสามารถเชือ่มต่อข้อมลูจากศนูย์	EOC	
14	ศูนย์
	 	 3.	 พัฒนาสมรรถนะช่องทางเข้าออกระหว่างประเทศและจงัหวดัชายแดนในเขต
พัฒนาเศรษฐกิจพิเศษได้ตามเกณฑ์ที่ก�าหนด	ร้อยละ	96.15
	 	 4.	 ก่อสร้างอาคารศูนย์ความเป็นเลิศโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์บางรัก



รายงานประจำป� 2562
กองยุทธศาสตร�และแผนงาน กรมควบคุมโรค

Annual Report 2019
Strategy and Plan Division

70

	 	 5.	 พัฒนาระบบการส่งต่อผู้ป่วยโรคติดต่ออันตรายที่มีความปลอดภัยและมี
ประสิทธิภาพ	 และหอผู้ป่วยแยกโรคมีอุปกรณ์ป้องกันร่างกายตามมาตรฐาน	 รวมทั้ง
ก่อสร้างอาคารศูนย์เฝ้าระวังและกักกัน	(Quarantine	Center)	ผู้สัมผัสใกล้ชิดผู้ป่วย
โรคติดต่ออันตรายและโรคอุบัติใหม่	
	 	 6.	 จัดตั้งคลินิกเวชศาสตร์การเดินทางและท่องเที่ยว	14	แห่ง
		 	 7.	 ปรบัปรงุโครงสร้างและระบบห้องแรงดันติดลบ	(Negative	Pressure	Room)	
ของห้องปฏิบัติการวัณโรค	
	 	 8.	 พัฒนาผู้เชี่ยวชาญด้านระบาดวิทยาภาคสนาม	หลักสูตรภายในประเทศและ
นานาชาติ	268	คน	ให้ทุนศึกษาต่อต่างประเทศสาขาวิชาด้านสาธารณสุข	17	คน	
	 	 ปัจจัยส�าคัญที่ท�าให้การด�าเนินงานไม่เป็นไปตามแผน	 เนื่องจากหลายโครงการ
ไม่สามารถเริม่ด�าเนนิการได้ในช่วงแรกของปีงบประมาณ	พ.ศ.	2560	รายการครภุณัฑ์
ทีไ่ด้รบัจัดสรรไม่สมัพนัธ์กับรายการลงทนุตามแผนฯ	การกระจายทรพัยากร	โดยเฉพาะ
รายการครภุณัฑ์ไม่เป็นไปตามแผนทีว่างไว้	ประกอบกบั	การขับเคลือ่นการด�าเนนิงาน
โครงการภายใต้แผนฯ	ระยะครึง่แผน	ได้รบัการจดัสรรงบประมาณไม่เป็นไปตามท่ีก�าหนด
	 	 กองยทุธศาสตร์และแผนงาน	ได้ร่วมกบัหน่วยงานท่ีเกีย่วข้อง	ทบทวนสถานการณ์	
แนวโน้มการเปล่ียนแปลง	และทศิทางการพฒันาประเทศ	ตลอดจนเป้าหมาย	แนวทาง
การด�าเนินงานของแผนฯ	 และปรับรายการลงทุนบางรายการ	 เพื่อให้ตอบสนองต่อ
สภาพปัญหาและความต้องการด้านสุขภาพในปัจจุบัน	 โดยมุ่งเน้นให้ประชาชนได้รับ
การป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพในระดับมาตรฐานสากล	 ซึ่งมีความสอดคล้อง
และเป็นไปในทิศทางเดียวกับเป้าหมายในยุทธศาสตร์ชาติ	ระยะ	20	ปี	(พ.ศ.	2561	-	
2580)	 ที่มีเป้าหมายให้ประเทศมีระบบการป้องกัน	 ควบคุมโรคและภัยสุขภาพที่มี
ประสิทธิภาพและได้มาตรฐานสากล
	 	 การด�าเนินการในระยะต่อไป	คือ	น�าแผนยกระดับความมั่นคงและความเป็นเลิศ
ด้านควบคุมโรคของประเทศ	ฉบับปรับปรุง	พ.ศ.	2563	-	2565	ซึ่งเป็นแผนระดับที่	3	
เสนอต่อคณะรัฐมนตรีพิจารณาให้ความเห็นชอบ	โดยผ่านการพิจารณาของส�านักงาน
สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ	 ตามแนวทางการเสนอแผนเข้าสู่การ
พิจารณาของคณะรฐัมนตรี	ตามมติคณะรฐัมนตร	ีเมือ่วนัท่ี	4	ธนัวาคม	2560	โดยล�าดบั
ต่อไป
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การพัฒนาและสร้างความร่วมมือเครือข่าย
ด้านการป้องกันควบคุมโรค

	 	 1.		การสร ้างและพัฒนาทีมนักยุทธศาสตร์ด ้านการป้องกันควบคุมโรค															

กรมควบคุมโรค	 จ�านวน	 22	 คน	 ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ	 ผู้อ�านวยการ	 และนัก

วิชาการ	จากหน่วยวิชาการ	กรมควบคุมโรค	วิทยากร	นายก�าพล	กิจชระภูมิ	ต�าแหน่ง	

Expert	Consultant	and	Managing	Director	Quality	Core	Co.,	Ltd	ที่ปรึกษา	

บริษัท	ปตท.	จ�ากัด	 (มหาชน)	บริษัท	ท่อส่งปิโตรเลียมไทย	จ�ากัด	บริษัท	อีเมอร์สัน	

อิเล็คทริค	(ประเทศไทย)	จ�ากัด	และที่ปรึกษาด้านยุทธศาสตร์	กระทรวงสาธารณสุข	

	 	 2.	 การพัฒนาผู้บริหารและหัวหน้าส่วนราชการ	 กรมควบคุมโรค	 ให้ได้รับ								

ความรู้และเปิดโลกทศัน์	สามารถน�าความรูน้ัน้ไปใช้ให้เกดิประโยชน์ในการด�าเนนิชวีติ

และการท�างาน	โดยเชญิวทิยาการทีม่คีวามเชีย่วชาญมาบรรยายก่อนวาระการประชุม

หัวหน้าส่วนราชการ	กรมควบคุมโรค	ดังนี้	
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บรรยายพิเศษเรื่อง วิทยากร

1.		 ผลกระทบจากข้อตกลงทางการค้าท่ีครอบคลุม	

และก้าวหน้าส�าหรับหุ้นส่วนทางเศรษฐกิจ			

ภาคพื้นแปซิฟิก	 (Comprehensive	 and	

Progressive	 Trans	 Pacific	 Partnership	

Agreement,	 CPTPP)	 ต่อระบบสุขภาพ							

ด้านการป้องกันและควบคุมโรค

ดร.ภญ.ชุติมา	อรรคลีพันธุ์	

ส�านักงานพัฒนานโยบายสุขภาพ

ระหว่างประเทศ	(IHPP)	

2.		 Diseases	Outbreak	in	South	most								

Thailand

ศ.นพ.ขจรศักดิ์	ศิลปโภชากุล	

อาจารย์พิเศษภาควิชาอายุรศาสตร์	

คณะแพทยศาสตร์	มหาวิทยาลัย

สงขลานครินทร์

3.		 การสื่อสารความเสี่ยงโรคและภัยสุขภาพ										

ยุคดิจิตอล	ในมุมมองของสื่อมวลชน

นายธีรภัทร	วรรณฤมล	

คณบดีคณะการสื่อสารมวลชน	

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

4.		 ระบบและกระบวนการท�างาน	SCB

					Transformation

นายปวเรศ	หวังดี	

FSVP	Project	Manager-Digital	

Banking	Division,	Transformation	

Function,	Siam	Commercial	

Bank,	PLC.
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บรรยายพิเศษเรื่อง วิทยากร

5.		 การบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อให้ตามทันยุค	

Digital	Transformation

นางจันทรพร	จิวัฒน์ธนากุล	

SVP,	Resource	Management	

Manager,	Digital	Transformation,	

Siam	Commercial	Bank,	PLC.

6.		 Design	Thinking	การคิดเชิงออกแบบ นายไผท	ผดุงถิ่น	

กรรมการผู้จัดการและผู้ก่อตั้ง	

บริษัท	บิลค์	เอเชีย	จ�ากัด

7.		 Enterprise	Architecture	(EA)	สถาปัตยกรรม

องค์กรในยุค	4.0

ดร.ก่อพร	พันธุ์ยิ้ม	

รองคณบดีฝ่ายการจัดการด้วย

วิศวกรรมดิจิตอล	

คณะวิศวกรรมศาสตร์	ภาควิชา

วิศวกรรมไฟฟ้า	มหาวิทยาลัยมหิดล

8.		 การสร้าง	Start	Up	ในงานสาธารณสุข ภญ.วลัยพรรณ	ฉันท์มิตรกุล	

ผู้ร่วมก่อตั้ง	บริษัท	ซีคดอค	จ�ากัด

9.		 Big	Data	Analytic ดร.เศรษฐพงศ์	มะลิสุวรรณ	

ผู้เชี่ยวชาญและที่ปรึกษาด้าน

การเปลี่ยนผ่านสู่ดิจิทัล	

(Digital	transformation)

	 	 3.	 การพัฒนาหลักสูตร	อสม.หมอประจ�าบ้าน	

	 	 	 	 ปี	2562	รัฐบาลได้แถลงนโยบายต่อรัฐสภาด้านการพัฒนาระบบสาธารณสุข

และหลกัประกนัทางสงัคม	ในการพัฒนาและยกระดบัความรู	้อสม.ให้เป็นหมอประจ�า

บ้าน	 จ�านวน	 80,000	 คน	 ในปีงบประมาณ	พ.ศ.	 2563	 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้

ประชาชนดูแลสุขภาพตนเอง	และชุมชนมีศักยภาพในการพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน	
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	 	 	 	 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน	 และกองวิชาการ	 (กองโรคติดต่อน�าโดยแมลง	

กองโรคติดต่อทั่วไป	 กองวัณโรค	 กองโรคไม่ติดต่อ	 และกองป้องกันการบาดเจ็บ)									

ร่วมกับกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ	จัดท�าหลักสูตร	อสม.หมอประจ�าบ้าน	หลักสูตร	

18	ชั่วโมง	ฝกอบรมจ�านวน	3	วัน	6	วิชา	ๆ 	ละ	3	ชั่วโมง	ประกอบด้วย	6	รายวิชา	ดังนี้

	 	 	 	 1.		วิชาอาสาสมัครประจ�าครอบครัว	(อสค.)	

	 	 	 	 2.		วิชาการเฝ้าระวัง	ป้องกัน	ควบคุมไม่ให้เกิดโรคในพื้นที่	

	 	 	 	 3.		วิชาการส่งเสริมสุขภาพและแก้ไขปัญหาสุขภาพที่ส�าคัญ	

	 	 	 	 4.		วิชาภูมิปัญญาไทย	สมุนไพร	และการใช้กัญชาทางการแพทย์	

	 	 	 	 5.		วชิาเทคโนโลยกีารสือ่สารทางการแพทย์	โทรเวชกรรม	(Telemedicine)	

และแอปพลิเคชั่น	ด้านสุขภาพ

	 	 	 	 6.		วิชาผู้น�าการสร้างสุขภาพแบบมีส่วนร่วม

	 	 	 	 โดยมีเนื้อหาในรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับกรมควบคุมโรค	มีดังนี้

	 	 	 	 วิชาที่	2			การเฝ้าระวัง	ป้องกัน	ควบคุมไม่ให้เกิดโรคในพื้นที่

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	2.1		การเฝ้าระวัง	ป้องกัน	และควบคุมโรคไข้เลือดออก

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	2.2		การป้องกัน	ควบคุมและดูแลรักษาวัณโรค

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	2.3		การเฝ้าระวัง	ป้องกัน	ควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า
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	 	 	 	 	 	 	 2.4		การเฝ้าระวัง	ป้องกัน	ควบคุมไม่ให้เกิดโรคพยาธิใบไม้ตับ

	 	 	 	 	 	 	 2.5		การเฝ้าระวัง	ป้องกัน	ควบคุมโรคเลปโตสไปโรสิส

	 	 	 	 	 	 	 2.6		การติดตามการกนิยา	การค้นหาผู้ป่วยและการเฝ้าระวงัควบคมุโรค

ไข้มาลาเรีย	 	

	 	 	 	 วิชาที่	3			วิชาการส่งเสริมสุขภาพและแก้ไขปัญหาสุขภาพที่ส�าคัญ

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	3.1		การเฝ้าระวัง	ป้องกัน	โรคเบาหวาน	และความดันโลหิตสูง

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	3.2		การจัดสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมส�าหรับผู้สูงอายุและผู้ป่วย										

ติดบ้าน	ติดเตียง

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	3.3		การพลัดตกหกล้มในผู้สูงอายุ

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	3.4		พิษภัยจากสารเคมียาฆ่าแมลงและการช่วยเหลือเบื้องต้น

ซ่ึงรองนายกรัฐมนตรแีละรฐัมนตรว่ีาการกระทรวงสาธารณสขุ	(นายอนทิุน	ชาญวรีกลู)	

ได้มาเป็นประธาน	 และมอบนโยบายให้กระทรวงสาธารณสุขยกระดับความรู้	 อสม.					

ให้เป็น	อสม.	หมอประจ�าบ้าน	ในการประชุมปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครู	ก.	อสม.	

หมอประจ�าบ้าน	 ประจ�าปี	 2562	 และพิธีลงนามความร่วมมือการบูรณาการข้อมูล									

เพือ่เสรมิสร้างความเข้มแขง็ด้านการเฝ้าระวงั	ป้องกนั	และควบคมุโรคตดิต่อน�าโดยยงุลาย	

ผ่านเทคโนโลยีดิจิทัล	 ระหว่างวันที่	 24-25	 กันยายน	 2562	ณ	 โรงแรมทีเค	 พาเลซ	

แจ้งวัฒนะ	กรุงเทพมหานคร
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การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ 

	 	 เป้าหมายการด�าเนินงานเพือ่สนับสนุนการพฒันาระบบข้อมลูและสารสนเทศของ

กรมควบคมุโรค	ทีม่คีวามหลากหลาย	และกระจายตามหน่วยงาน	ให้สามารถเชือ่มโยง	

วิเคราะห์	ประมวลผล	และน�าเสนอข้อมูลด้านการป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ	

เพื่อช่วยในการตัดสินใจในการก�าหนดทิศทางการป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ	

ของกรมควบคุมโรค	ได้อย่างมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น	มีผลการด�าเนินงาน	ดังนี้	

  1. การบริหารจัดการข้อมูลด้านการป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพของ

กรมควบคุมโรค

	 	 	 	 มีวางแนวทางการด�าเนินงานในการบริหารจัดการข้อมูลด้านการป้องกัน

ควบคุมโรคและภัยสุขภาพของกรมควบคุมโรค	 ร่วมกับทีมอาจารย์จากมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ	 บัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์นานาชาต	ิ			

สิรินธร	 ไทย	 -	 เยอรมัน	 (TGGS)	 จัดท�า	Mini	 Pilot	 Project	 ทดลองวางแนวทาง									

การใช้ข้อมูลจากฐานข้อมูล	 Database	 Compare	 ระหว่างฐานข้อมูลบุคลากร											

กรมควบคุมโรค	(Human	Resources:	HR)	กับข้อมูลสุขภาพด้านโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง	

จากฐานข้อมูล	 43	 แฟ้มในระบบคลังข้อมูลสุขภาพ	 (Health	 Data	 Center:	 HDC)			

โดยดงึค่าตวัแปรทีเ่กีย่วข้อง	(Parameter)	น�าไปวเิคราะห์	ประมวลผล	(Data	Analysis,	

Data	 Mining)	 และจัดท�าภาพน�าเสนอการประมวลผลข้อมูลในรูปแบบ	 Data															

Visualization	 โดยจัดทีมคณะท�างานด�าเนินการและเรียนรู ้ร่วมกับทีมอาจารย์				

(Training	 on	 Base	 Resource)	 การท�างานใน	 Phase	 แรก	 เพื่อเป็นการเรียนรู	้									

ถอดบทเรียนเป็นกรณีศึกษา	 สะท้อนปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน	 และน�าผลท่ีได้จาก							

การวิเคราะห์	ประมวลผล	มาใช้เป็นต้นแบบในการวางแผน	ออกแบบสถาปัตยกรรม

ฐานข้อมูล	 (Database	 Architecture)	 เพื่อเสนอให้ผู้บริหารเห็นภาพ	 Back	 End							

และพิจารณาแนวทางการด�าเนินงานบริหารจัดการฐานข้อมูลโรคและภัยสุขภาพให้					

มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นต่อไป



รายงานประจำป� 2562
กองยุทธศาสตร�และแผนงาน กรมควบคุมโรค

Annual Report 2019
Strategy and Plan Division

77

  2. แผนก�าลังคนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ กรมควบคุมโรค เพื่อปรับเปลี่ยน

เป็นองค์กรดิจิทัล

	 	 	 	 กองยุทธศาสตร์และแผนงานร่วมกับกองบริหารทรัพยากรบุคคลและศูนย์

สารสนเทศ	วางแนวทางการจดัท�าแผนก�าลงัคนด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ	กรมควบคมุโรค	

เพื่อให้บุคลากรด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศของกรมฯ	มีศักยภาพและสมรรถนะที่

เหมาะสมกับการปฏิบัติงานตามความต้องการ	 และมีอัตราก�าลังของบุคลากรด้าน

เทคโนโลยแีละสารสนเทศทีเ่พยีงพอ	โดยได้จัดท�าข้อเสนอเชิงนโยบายท่ีส�าคญัและแผน

ขับเคลื่อนนโยบายกรมควบคุมโรค	ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2563	ประเด็นข้อเสนอ	ดังนี้

    ประเด็นที่ 1 :	 แนวทางการจัดอัตราก�าลังบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้าน	 IT	 ที่

เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในแต่ละด้านตามที่กรมฯ	ต้องการ	

	 	 	 	 -	ด้าน	Network/Security	:	อัตราก�าลังขั้นต�่า	32	คน

	 	 	 	 -		ด้าน	Programmer	:	อัตราก�าลังขั้นต�่า	12	คน

	 	 	 	 -		ด้าน	Database	&	Data	analytic	:	อัตราก�าลังขั้นต�่า	43	คน

	 	 	 	 -		ด้าน	Service/	Maintenance	Service	Agreement	(MA)	:	อัตราก�าลัง

ขั้นต�่า	37	คน

    ประเด็นที่ 2 :	แนวทางพัฒนาบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้าน	IT	กรมควบคุมโรค	

	 	 	 	 -		พัฒนาสมรรถนะบุคลากร	IT	ให้สูงขึ้น	ในแต่ละด้าน	(Upgrade)

	 	 	 	 -		พฒันาหรอืเพิม่อตัราก�าลงั	ในด้านทีย่งัขาดและมคีวามจ�าเป็น	**	Database	

&	Data	analytic

	 	 	 	 -		การพัฒนาบุคลากร	(NON	IT)	เช่น	การลงข้อมูลใน	website

    ประเดน็ที ่3 :	ระยะเวลา	(Timeline)	แผนก�าลงัคนด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ	

กรมควบคุมโรค	

	 	 	 	 -		จัดอัตราก�าลังบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้าน	IT	4	ด้านตามประเด็นที่	1	ภายใน

เดือนตุลาคม	2562	

	 	 	 	 -		พัฒนาบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้าน	IT	กรมควบคุมโรค	ภายในปี	พ.ศ.	2563

	 	 	 	 -		ขอเพิม่ต�าแหน่งนักวิชาการคอมพวิเตอร์	ด้าน...ต่อ	กพ.	ภายในปี	พ.ศ.	2564	
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    ประเด็นที่ 4 :	ระบบการติดตามประเมินผลและแนวทางการพิจารณาเลื่อน

ผลเงินเดือน

  3. การพัฒนาระบบ e - Learning กรมควบคุมโรค

		 	 	 	 กรมควบคมุโรคได้ให้ความส�าคญักบัการพฒันาบคุลากร	กองยทุธศาสตร์และ

แผนงาน	ร่วมกับหน่วยงานภายในกรมฯ	วางแนวทางในการพฒันาระบบ	e	-	Learning	

ของกรมควบคมุโรค	ซึง่ได้รับความร่วมมอืจาก	รองศาสตราจารย์	ดร.ประกอบ	กรณกิีจ	

จากภาควิชาเทคโนโลยแีละสือ่สารการศึกษา	คณะครุศาสตร์	จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั	

ออกแบบและพัฒนาระบบจัดการเรียนรู้	 e	 -	 Learning	 ของกรมควบคุมโรค	 และ									

ได้ร่วมกับหน่วยงานจัดท�ากรอบเนื้อหาของ		

บทเรียนการเรียนรู้ทางวิชาการ	 (Content)	

เพื่อน�าไปผลิตเป็นบทเรียนออนไลน์	 ผ่านสื่อ

อเิลก็ทรอนกิส์	(Electronic	Learning)	ส�าหรบั

การจัดท�าระบบ	e-Learning	ที่จะด�าเนินการ

ในปี	2563	ต่อไป

 



ภาคผนวก
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นโยบายการด�าเนินงานป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ

ของกรมควบคุมโรค ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

	 	 เพื่อให้การด�าเนินงานป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพของกรมควบคุมโรค

ประจ�าปีงบประมาณ	พ.ศ.	 2562	 ต่อเนื่อง	 สอดคล้องกับปีงบประมาณ	พ.ศ.	 2561			

ขอให้ท่านรองอธบิดี	ท่านผู้ทรงคุณวุฒิ	ท่านผู้อ�านวยการ	และบุคลากร	กรมควบคมุโรค	

ทุกท่านมุ่งมั่นเป้าหมาย	 ร่วมกันเต็มความสามารถในการปรับปรุงกระบวนงานให้มี

คุณภาพ	 (เครือข่ายเห็นประโยชน์	 พึงพอใจ	 ร่วมด�าเนินงาน)	 การด�าเนินงาน																				

มีประสิทธิภาพ	 (ชะลองานที่มีความส�าคัญน้อย	 เร่งท�าเพิ่มส่วนที่ส�าคัญ)	 และ																		

มีประสิทธิผลต่อการลดปัญหาโรคและภัยสุขภาพของประชาชน	 บุคลากรมีความสุข	

โดยยึดหลักการท�างาน	ดังนี้	

	 	 1.	 ให้ความส�าคัญกับโครงการพระราชด�าริ	 โครงการเฉลิมพระเกียรติ	 รวมทั้ง

โครงการทีเ่กีย่วกบัพระบรมวงศานวุงศ์	ตลอดจนโครงการถวายเป็นพระราชกศุล

	 	 2.	 พัฒนาสมรรถนะด้านการป้องกันควบคุมโรค	 การลดโรคและภัยสุขภาพ	 ให้

ได้ตามข้อก�าหนด	หรอืพันธะสญัญาระหว่างประเทศ	เช่น	เป้าหมายการพฒันา

ประเทศที่ยั่งยืน	และกฎอนามัยระหว่างประเทศ	เป็นต้น

	 	 3.	 ปรับและขับเคลื่อนแผนยกระดับความมั่นคงและความเป็นเลิศด้านการ

ควบคุมโรคของประเทศ	พ.ศ.	2560-2564	ที่สอดรับกับแผนปฏิรูปประเทศ

ด้านสาธารณสขุ	เพือ่วางรากฐานความส�าเรจ็ตามแผนพฒันาด้านการป้องกนั

ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ	ระยะ	20	ปี

	 	 4.	 เร่งรัดแผนงานโครงการที่สนับสนุนค�ารับรองผลการปฏิบัติราชการของ							

กรมควบคุมโรคกับกระทรวงสาธารณสุข	ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2562	ที่ส�าคัญ			

ได้แก่	 การยุติปัญหาวัณโรค	 การป้องกันควบคุมโรคติดเชื้อในโรงพยาบาล														

การป้องกนัและลดการบาดเจบ็จากการจราจรทางถนนโดยใช้กลไก	พชอ.	เป็นต้น
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	 	 5.	 ผลักดันกรมควบคุมโรคก้าวสู่ระบบราชการ	 4.0	 โดยมุ่งเน้นการท�างานท่ี							

สานพลังจากทุกภาคส่วน	สร้างนวัตกรรมและปรับสู่ความเป็นดิจิทัล	

	 	 6.	 สร้างเสริมผู้บริหาร	 ผู้เชี่ยวชาญ	 และบุคลากรทุกระดับ	 ให้มีสมรรถนะและ

ความเชีย่วชาญในต�าแหน่งงาน	ภาคภมูใิจในบทบาทหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ	

ของตน	 มีความรักและผูกพันองค์กร	 อยู่ในสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อสุขภาพ

และการท�างาน	

นายแพทย์สุวรรณชัย	วัฒนายิ่งเจริญชัย

อธิบดีกรมควบคุมโรค

24	ตุลาคม	2561
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- ส�าเนา -

ค�าสั่งกองยุทธศาสตร์และแผนงาน

ที่ 1/2562

เรื่อง การแบ่งหน่วยงานและมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ

ของกองยุทธศาสตร์และแผนงาน กรมควบคุมโรค

	 	 ตามกฎกระทรวง	 แบ่งส่วนราชการกรมควบคุมโรค	 กระทรวงสาธารณสุข														

พ.ศ.	2562	ประกาศ	ณ	วันที่	17	มิถุนายน	พ.ศ.	2562	ได้ก�าหนดให้กองยุทธศาสตร์

และแผนงานมีหน้าที่และอ�านาจ	ดังต่อไปนี้

	 	 1.	 จัดท�าและประสานแผนงานและแผนปฏิบัติการของกรม	 ให้เกิดผลสัมฤทธิ์	

เป็นไปตามเป้าหมาย	แนวทาง	และแผนปฏิบตัริาชการกระทรวง	รวมทัง้เร่งรดั	ตดิตาม	

และประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัดกรม

	 	 2.	 ติดต่อและประสานงานกับองค์การหรือหน่วยงานต่าง	 ๆ	 ทั้งในและต่าง

ประเทศเกี่ยวกับความร่วมมือและความช่วยเหลือด้านการควบคุมโรค

	 	 3.	 ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา	 วิเคราะห์	 วิจัย	 และพัฒนาองค์ความรู้ที่

เกี่ยวข้องกับการบริหาร	วิชาการ	และเทคโนโลยีการป้องกันและควบคุมโรค

	 	 4.	 เป็นศูนย์ข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศของกรม

	 	 5.	 จัดท�าและเสนอนโยบาย	ยุทธศาสตร์	ด้านการเฝ้าระวัง	ป้องกัน	และควบคุม

โรคและภัยที่คุกคามสุขภาพระดับประเทศและระหว่างประเทศ

	 	 6.	 วิเคราะห์	จัดท�าค�าของบประมาณ	และจัดสรรงบประมาณของกรม

	 	 7.	 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเก่ียวข้อง	

หรือที่ได้รับมอบหมาย	

	 	 และเพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามหน้าที่แบ่งส่วนราชการกรมควบคุมโรค					

กองยุทธศาสตร์และแผนงานจึงได้แบ่งหน่วยงานภายในและมอบหมายหน้าที่แก่

บุคลากรดังนี้	
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	 	 1.	 กลุม่อ�านวยการ	ประกอบด้วย	งานบรหิารทัว่ไป	และ	งานพฒันาองค์กร	มอบ

หมายให้	นางจินต์ศุจี	กอบกุลธร	ต�าแหน่ง	นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช�านาญการ

พิเศษ	มีหน้าที่ในการควบคุม	ก�ากับ	ดูแล	 ให้มีผลการปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมาย

อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล	 พร้อมทั้งพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี

สารสนเทศในงานรับผิดชอบ	

	 	 	 	 (1)	งานบริหารทั่วไป	 มีหน้าที่รับผิดชอบ	 งานธุรการ	 งานพัสดุ	 งานการเงิน

และบัญชี	 งานอาคารสถานที่และยานพาหนะ	งานต้นทุน	และงานบริหารความเสี่ยง	

และปฏิบัติหน้าที่อื่น	ๆ	ตามที่ได้รับมอบหมาย

	 	 			 	 	 มอบหมายหน้าที่ปฏิบัติงานให้แก่

ชื่อ-สกุล ต�าแหน่ง รับผิดชอบ

1.		 นางสาวสุคนทิพย์		โชคไถ่ประยูร นักจัดการงานทั่วไป

ช�านาญการ

หัวหน้างาน

2.		 นางอัญชนา		อ่อนละออ เจ้าพนักงานธุรการ

ช�านาญงาน

งานธุรการ

3.		 นางทรงสมร		เสน่หา เจ้าพนักงานธุรการ งานธุรการ

4.		 นางสาวชูศรี		ภู่มาก พนักงานรับส่งเอกสาร งานธุรการ

5.		 นางมยุรี		ราชสีห์วรรณ เจ้าพนักงานธุรการ

ช�านาญงาน

งานพัสดุ

6.		 นางสาวกญัจน์ณมล		ฤทธิป์ระวตัิ เจ้าพนักงานพัสดุ งานพัสดุ

7.		 นางสุรัญญา		วัลยางกูร เจ้าพนักงานการเงิน

และบัญชีช�านาญงาน

งานการเงินและ

บัญชี

8.		 นางพัชรี	สานนท์ เจ้าพนกังานธุรการปฏบัิตกิาร งานการเงินและ

บัญชี
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ชื่อ-สกุล ต�าแหน่ง รับผิดชอบ

9.		 นางสาวณัฐพร	ปานแดง เจ้าพนักงานธุรการ

ช�านาญงาน

งานอาคารและ

สถานที่และ

ยานพาหนะ

10.		นางขวัญใจ	อินทร์จันทร์ แม่บ้าน งานอาคารและ

สถานที่

11.		นายจรัล	บุตรเสือ พนักงานขับรถยนต์ งานอาคารและ

สถานที่

12.		นายปริญญา	เอี่ยมละมัย พนักงานขับรถยนต์ งานอาคารและ

สถานที่

	 	 	 	 (2)	งานพัฒนาองค์กร	 มีหน้าที่ความรับผิดชอบ	 งานแผนปฏิบัติการและ									

งบประมาณของกอง	 งานการเจ้าหน้าที่	 งานประเมินผลการปฏิบัติราชการบุคลากร	

งานพัฒนาบุคลากรภายในและเครือข่ายแผนงาน	 งานพัฒนาองค์กรและสร้างภาพ

ลักษณ์	และปฏิบัติหน้าที่อื่น	ๆ	ตามที่ได้รับมอบหมาย

	 	 			 	 	 มอบหมายหน้าที่ปฏิบัติงานให้แก่

ชื่อ-สกุล ต�าแหน่ง รับผิดชอบ

1.		 นางสาวสรุางค์พิมล		ตนัตสิขุารมย์ นักจัดการงานทั่วไป

ช�านาญการ

หัวหน้างาน

2.		 นางสาวสิริกร		หาธรรมมี เจ้าพนกังานธุรการปฏบัิตกิาร งานการเจ้าหน้าที่

3.		 นางสาวศนิษา		เจริญผล นักทรัพยากรบุคคล งานประเมินผล

การปฏิบัติ

ราชการบุคลากร

4.		 นางสาวมินตรา		สายพิมพ์ นักทรัพยากรบุคคล งานพัฒนา

บุคลากร
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ชื่อ-สกุล ต�าแหน่ง รับผิดชอบ

5.		 นายวิทูล		เขม้นเขตการณ์ เจ้าพนักงานธุรการ

ช�านาญงาน

งานพัฒนา

องค์กรและ	

สร้างภาพลักษณ์

6.		 นายนรินทร์		กรรเทพ นักวิเคราะห์นโยบาย

และแผน

งานพัฒนา

องค์กรและ	

สร้างภาพลักษณ์

	 	 2.	 กลุม่พัฒนาและบรหิารยทุธศาสตร์	ประกอบด้วย	งานพฒันายทุธศาสตร์	และ	

งานบริหารยทุธศาสตร์	มอบหมายให้	นางภัคนี	สริปิชูกะ	ต�าแหน่ง	นกัวเิคราะห์นโยบาย

และแผนช�านาญการพิเศษ	มีหน้าที่ในการควบคุม	ก�ากับ	ดูแล	ให้มีผลการปฏิบัติงาน

บรรลุตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล	พร้อมท้ังพัฒนานวัตกรรม

และเทคโนโลยีสารสนเทศในงานรับผิดชอบ

	 	 	 	 (1)	งานพฒันายทุธศาสตร์	1	มหีน้าทีค่วามรบัผดิชอบ	พฒันาและวางระบบงาน	

รวบรวมข้อมูล	จัดท�าและเสนอแผนยุทธศาสตร์ด้านการเฝ้าระวัง	ป้องกันและควบคุม

โรคและภัยสุขภาพระดับประเทศและระหว่างประเทศ	 ประสาน	 สื่อสารและพัฒนา

หน่วยงานที่เก่ียวข้องในการพัฒนายุทธศาสตร์และนโยบายด้านป้องกันและควบคุม

โรคและภัยสุขภาพ	ซึ่งประกอบด้วย	Agenda	Base	และ	Setting	Base	และปฏิบัติ

หน้าที่อื่น	ๆ	ตามที่ได้รับมอบหมาย

	 	 			 	 	 มอบหมายหน้าที่ปฏิบัติงานให้แก่

ชื่อ-สกุล ต�าแหน่ง รับผิดชอบ

1.		 นางประภาพร		จันทร์เพ็ชร์ นักวิชาการสาธารณสุข

ช�านาญการ

หัวหน้างาน

2.		 นายนัฐวุธ		แก้วสมบัติ นักวิเคราะห์นโยบาย

และแผน

งานพัฒนา

ยุทธศาสตร์	1
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ชื่อ-สกุล ต�าแหน่ง รับผิดชอบ

3.		 นางสาววรางคณา		แจ้งธรรมมา นักจัดการงานทั่วไป งานพัฒนา

ยุทธศาสตร์	1

4.		 นางสาวอภญิญา		หอมอนิทร์จันทร์ นักวิชาการสาธารณสุข

ช�านาญการ

ภายใต้การก�ากับ

ของหัวหน้ากลุ่ม

	 	 	 	 (2)	งานพฒันายทุธศาสตร์	2	มหีน้าทีค่วามรบัผดิชอบ	พฒันาและวางระบบงาน	

รวบรวมข้อมูล	จัดท�าและเสนอแผนยุทธศาสตร์ด้านการเฝ้าระวัง	ป้องกันและควบคุม

โรคและภัยสุขภาพระดับประเทศและระหว่างประเทศ	 ประสาน	 สื่อสารและพัฒนา

หน่วยงานที่เก่ียวข้องในการพัฒนายุทธศาสตร์และนโยบายด้านป้องกันและควบคุม

โรคและภัยสุขภาพ	ซึ่งประกอบด้วย	Agenda	Base	และ	Setting	Base	และปฏิบัติ

หน้าที่อื่น	ๆ	ตามที่ได้รับมอบหมาย

	 	 			 	 	 มอบหมายหน้าที่ปฏิบัติงานให้แก่

ชื่อ-สกุล ต�าแหน่ง รับผิดชอบ

1.		 นายปิยะพงษ์		ศรีสองเมือง นักวิเคราะห์นโยบายและ

แผนปฏิบัติการ

หัวหน้างาน

2.		 นายเอกชัย		วรรณแดง นักวิเคราะห์นโยบาย

และแผน

งานพัฒนา

ยุทธศาสตร์	2

3.		 นางสาวธัญญามาศ		ทองดอนเหมือน นักวิชาการสาธารณสุข งานพัฒนา

ยุทธศาสตร์	2

4.		 ว่าที่ร้อยตรีทวีวุฒิ		พรมภักดี นักวิเคราะห์นโยบาย

และแผน

งานพัฒนา

ยุทธศาสตร์	2

	 	 	 	 (3)	งานบรหิารยทุธศาสตร์	มหีน้าทีค่วามรบัผดิชอบสือ่สาร	ถ่ายทอด	นโยบาย	

แผนยุทธศาสตร์	จุดเน้นกรมด้านการเฝ้าระวัง	ป้องกันและควบคุมโรคและภัยสุขภาพ
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สู่การปฏิบัติของเครือข่ายควบคุมโรคที่เก่ียวข้อง	 ประสานและบูรณาการแผนงาน/

โครงการตามนโยบายของผูบ้รหิารระดับสงูโดยใช้กลไกต่าง	ๆ 	รวมถงึการประชมุระดบั

หัวหน้าส่วนราชการกรมควบคุมโรคและกระทรวงสาธารณสุข	และปฏิบัติหน้าที่อื่น	ๆ 	

ตามที่ได้รับมอบหมาย

	 	 			 	 	 มอบหมายหน้าที่ปฏิบัติงานให้แก่

ชื่อ-สกุล ต�าแหน่ง รับผิดชอบ

1.		 นางสาวดาริกา		มุสิกุล นักวิเคราะห์นโยบาย

และแผนช�านาญการ

หัวหน้างาน

2.		 นางสาวกัลยา		กาบแก้ว นักวิเคราะห์นโยบาย

และแผน

งานบริหาร

ยุทธศาสตร์

3.		 นางสาวจิราวรรณ		อรุณฤกษ์ นักวิเคราะห์นโยบาย

และแผน

งานบริหาร

ยุทธศาสตร์

4.		 นางสาวสุนทรี		เครือฟ้า นักจัดการทั่วไป ภายใต้การก�ากับ

ของหัวหน้ากลุ่ม

	 	 3.	 กลุม่งบประมาณและแผนงาน	ประกอบกด้วย	งานงบประมาณ	และ	งานแผน

ปฏิบัติราชการ	มอบหมายให้	นางนันท์นภัส	วงษ์พิรา	ต�าแหน่ง	นักวิเคราะห์นโยบาย

และแผนช�านาญการพิเศษ	มีหน้าที่ในการควบคุม	ก�ากับ	ดูแล	ให้มีผลการปฏิบัติงาน

บรรลุตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล	พร้อมท้ังพัฒนานวัตกรรม

และเทคโนโลยีสารสนเทศในงานรับผิดชอบ

	 	 	 	 (1)	งานงบประมาณ	มีหน้าที่รับผิดชอบ	 วิเคราะห์	 จัดท�าค�าของบประมาณ	

และจดัสรรงบประมาณของกรมให้สอดคล้องกบันโยบายและระเบยีบทีเ่กีย่วข้อง	รวม

ทั้งการวิเคราะห์ภาพรวมงบประมาณจากแหล่งอื่น	 ด้านด้านการเฝ้าระวัง	 ป้องกัน

ควบคมุโรคและภยัสขุภาพในการจัดท�าค�าขอและจัดสรรงบประมาณ	และปฏบิตัหิน้าที่

อื่น	ๆ	ตามที่ได้รับมอบหมาย

		 	 	 	 	 	 มอบหมายหน้าที่ปฏิบัติงานให้แก่
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ชื่อ-สกุล ต�าแหน่ง รับผิดชอบ

1.		 นางสาวมัญชุรัศมิ์		เถื่อนสุคนธ์ นักวิเคราะห์นโยบาย

และแผนปฏิบัติการ

หัวหน้างาน	

2.		 นางสาวสุนันทา		สมยาม นักวิเคราะห์นโยบาย

และแผน

งานงบประมาณ

3.		 นางสาวอรัญญา		จีนานนท์ นักวิเคราะห์นโยบาย

และแผน

งานงบประมาณ

4.		 นายปกรณ์		สักพันธ์ นักวิเคราะห์นโยบาย

และแผน

งานงบประมาณ

	 	 	 	 (2)	งานแผนปฏิบัติราชการ	1	มีหน้าที่รับผิดชอบ	จัดท�า	ประสานแผนงาน/

โครงการ	 และแผนปฏิบัติราชการของกรมให้เกิดผลสัมฤทธิ์	 เป็นไปตาม	 เป้าหมาย	

แนวทาง	และแผนปฏบิตัริาชการกระทรวง	และปฏบิติัหน้าทีอ่ืน่	ๆ 	ตามทีไ่ด้รบัมอบหมาย

		 	 	 	 	 	 มอบหมายหน้าที่ปฏิบัติงานให้แก่

ชื่อ-สกุล ต�าแหน่ง รับผิดชอบ

1.		 นางสาวสกุณา		อยู่ดี นักวิเคราะห์นโยบาย

และแผนช�านาญการ

หัวหน้างาน

2.		 นางสาวฑิฆัมพร			จงจิตต์ นักวิเคราะห์นโยบาย

และแผน

งานแผนปฏิบัติ

ราชการ	1

3.		 นางสาวเบญจพร		พุทธรรมา นักวิเคราะห์นโยบาย

และแผน

งานแผนปฏิบัติ

ราชการ	1

4.		 นายอัครพล		บุญประเสริฐ นักวิเคราะห์นโยบาย

และแผน

งานแผนปฏิบัติ

ราชการ	1
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   	 (3)	งานแผนปฏิบัติราชการ	2	มีหน้าที่รับผิดชอบ	บริหารจัดการแผนปฏิบัติ
ราชการ	และ	งบประมาณของกรมควบคมุโรคให้เกดิผลสมัฤทธิ	์และตดิตามการใช้จ่าย
งบประมาณจากทุกแหล่งงบ	ให้เป็นไปตามนโยบายที่ก�าหนด	และปฏิบัติหน้าที่อื่น	ๆ	
ตามที่ได้รับมอบหมาย
		 	 	 	 	 	 มอบหมายหน้าที่ปฏิบัติงานให้แก่

ชื่อ-สกุล ต�าแหน่ง รับผิดชอบ

1.		 นางสาวนันทิยา		แตงเผือก นักวิเคราะห์นโยบาย

และแผน

หัวหน้างาน

2.		 นางสาววาสนา		วัฒนไกรสิทธิ์ นักวิเคราะห์นโยบาย

และแผน

งานแผนปฏิบัติ

ราชการ	2

3.		 นายทศพร		บุตรสิงห์ นักจัดการงานทั่วไป งานแผนปฏิบัติ

ราชการ	2

	 	 4.	 กลุ่มติดตามและประเมินผล	 ประกอบด้วย	 งานติดตามและโครงการพิเศษ	
และงานประเมินผล	มอบหมายให้	นางวรินทร	บัวแช่ม	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ช�านาญการพิเศษ	มีหน้าที่ในการควบคุม	ก�ากับ	ดูแล	ให้มีผลการปฏิบัติงานบรรลุตาม
เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล	 พร้อมทั้งพัฒนานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศในงานรับผิดชอบ
	 	 	 	 	 (1)	งานติดตามและโครงการพิเศษ	มีหน้าที่รับผิดชอบ	ท�าแผนการติดตาม
และสื่อสารแนวทางการติดตามแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง	 ติดตามและเร่งรัดผลการ
ปฏิบัติงานตาม	นโยบาย	จุดเน้นกรม	ยุทธศาสตร์การเพิ่มคุณภาพชีวิตประชาชน	แผน
ปฏิบัติราชการ	ผลผลิต	และผลสัมฤทธิ์	ตามแผนงานและรายงานผลต่อผู้บริหาร	และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องภายใน/ภายนอกกรมเป็นระยะ	ประสานและด�าเนินงานจัดท�า
โครงการพิเศษในวาระต่าง	ๆ 	ตามนโยบายทีก่�าหนด	ประสานและด�าเนนิการนเิทศและ
ตรวจราชการระดับกรมและกระทรวงสาธารณสุข	 สรุปผลการด�าเนินงานของกรมฯ	
รายไตรมาสพร้อมข้อสังเกต	 ข้อเสนอแนะ	 ต่อผู้บริหาร	 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
บรหิารงาน	จดัท�ารายงานประจ�าปีกรม	และปฏบิตัหิน้าทีอ่ืน่	ๆ 	ตามทีไ่ด้รบัมอบหมาย
		 	 	 	 	 	 	 มอบหมายหน้าที่ปฏิบัติงานให้แก่
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ชื่อ-สกุล ต�าแหน่ง รับผิดชอบ

1.		 นางสาวจิดาภา		น้อยอ่าง นักวิชาการสาธารณสุข

ปฏิบัติการ

หัวหน้างาน

2.		 นางสาวประไพพรรณ		แฟงชยัภมูิ นักวิเคราะห์นโยบาย

และแผน

งานติดตามและ

โครงการพิเศษ

3.		 นางสาวธิติมา		หงค�าเมือง นักวิเคราะห์นโยบาย

และแผน

งานติดตามและ

โครงการพิเศษ

4.		 นางสาวธนิดารตัน์		เคลิม้กระโทก นักวิเคราะห์นโยบาย

และแผน

งานติดตามและ

โครงการพิเศษ

	 	 	 	 	 (2)	งานประเมินผล	 มีหน้าที่รับผิดชอบ	 พัฒนาและวางระบบการประเมิน
ผลความส�าเร็จในการด�าเนินงานของกรมควบคุมโรค	 ประเมินผลแผนปฏิบัติการ
ควบคุมโรคและภัยสุขภาพของประเทศ	ระยะ	20	ปี	(พ.ศ.	2561	-	2580)	ยุทธศาสตร์
กรมสู่คุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน	 แผนงานควบคุมโรคและภัยสุขภาพและระบบ				
ข้อตกลง	 หรือพันธะสัญญาระดับกรมกับหน่วยงานภายใน/นอกประเทศ	 และจัดท�า
รายงานพร้อมบทสรุปผู้บริหารเสนอต่อผู้บังคับบัญชาตามล�าดับช้ัน	 รวมถึงข้อมูล
ประกอบการจัดท�าค�าของบประมาณ	ประจ�าปี	พ.ศ....และปฏิบัติหน้าที่อื่น	ๆ	ตามที่
ได้รับมอบหมาย
		 	 	 	 	 	 	 มอบหมายหน้าที่ปฏิบัติงานให้แก่

ชื่อ-สกุล ต�าแหน่ง รับผิดชอบ

1.		 นางนาถลดา		ประสงค์ศรี นักวิเคราะห์นโยบายและ

แผนช�านาญการพิเศษ

หัวหน้างาน

2.		 นายชาญคณินท์			ธีระสูตร์ นักวิเคราะห์นโยบาย

และแผน

งานประเมินผล

3.		 นางสาวนิติยา		ประสิทธิ์อ้น นักวิเคราะห์นโยบาย

และแผน

งานประเมินผล
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 	 5.		กลุ่มข้อมูลและสารสนเทศ	 ประกอบด้วย	 งานสารสนเทศ	 และงานบริการ		

และบ�ารุงรักษา	มอบหมายให้	นายปุลวัฒน์	พุ่มเรือง	ต�าแหน่ง	นักวิเคราะห์นโยบาย

และแผนปฏิบัติการ	มีหน้าที่ในการควบคุม	 ก�ากับ	 ดูแล	 ให้มีผลการปฏิบัติงานบรรลุ

ตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

	 	 	 	 	 (1)	งานสารสนเทศ	1	มหีน้าทีร่บัผดิชอบ	วางแผนและก�าหนดแนวทางการ

พัฒนาระบบข้อมลูโรคและภยัสขุภาพ	ให้สามารถเชือ่มโยง	วเิคราะห์	ประมวลผลข้อมูล	

เกี่ยวกับการป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ/ทบทวน	 ส�ารวจข้อมูล	 (Data	 Base)	

ของแต่ละหน่วยงาน/จัดท�าโครงสร้างข้อมูล	(Data	Structure)	ของกรมควบคุมโรค/

พัฒนาและจัดท�า	Platform	กลางในการเชื่อมฐานข้อมูลเพื่อประเมินผลและน�าเสนอ

ข้อมูล	และปฏิบัติหน้าที่อื่น	ๆ	ตามที่ได้รับมอบหมาย

		 	 	 	 	 	 	 มอบหมายหน้าที่ปฏิบัติงานให้แก่

ชื่อ-สกุล ต�าแหน่ง รับผิดชอบ

1.		 นางสาวณัฐธิดา		ช�านิยันต์ นักวิชาการสาธารณสุข

ปฏิบัติการ

หัวหน้างาน

2.		 นายตุลวัฒน์		พูลเพิ่มสุขสมบัติ นักวิเคราะห์นโยบาย

และแผน

งานสารสนเทศ	1

	 	 	 	 	 (2)	งานสารสนเทศ	2	มหีน้าทีร่บัผดิชอบ	วางแผนและก�าหนดแนวทางการ

พัฒนาระบบข้อมลูโรคและภยัสขุภาพ	ให้สามารถเชือ่มโยง	วเิคราะห์	ประมวลผลข้อมูล	

เกี่ยวกับการป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ/ทบทวน	 ส�ารวจข้อมูล	 (Data	 Base)	

ของแต่ละหน่วยงาน/จัดท�าโครงสร้างข้อมูล	(Data	Structure)	ของกรมควบคุมโรค/

พัฒนาและจัดท�า	Platform	กลางในการเชื่อมฐานข้อมูลเพื่อประเมินผลและน�าเสนอ

ข้อมูล	และปฏิบัติหน้าที่อื่น	ๆ	ตามที่ได้รับมอบหมาย

		 	 	 	 	 	 	 มอบหมายหน้าที่ปฏิบัติงานให้แก่
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ชื่อ-สกุล ต�าแหน่ง รับผิดชอบ

1.		 นางสาวบุตษรา		นาคล�าภา นักวิเคราะห์นโยบายและ

แผนช�านาญการ

หัวหน้างาน

2.		 นายชยาภพ		ภูมิเหล่าแจ้ง นักวิเคราะห์นโยบาย

และแผน

งานสารสนเทศ	2

	 	 	 	 	 (3)	งานบริการและบ�ารุงรักษา	มีหน้าที่รับผิดชอบ	พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ	 ให้บริการและบ�ารุงรักษาสารสนเทศ/สร้างนวัตกรรมระบบสารสนเทศ				
เพื่อการพัฒนาระบบงาน	และปฏิบัติหน้าที่อื่น	ๆ	ตามที่ได้รับมอบหมาย
		 	 	 	 	 	 	 มอบหมายหน้าที่ปฏิบัติงานให้แก่

ชื่อ-สกุล ต�าแหน่ง รับผิดชอบ

1.		 นายฌัฐวุฒิ		จุ้ยเปี้ยว นักวิชาการคอมพิวเตอร์ หัวหน้างาน

2.		 นายนิติ		ศิริรัตน์ เจ้าพนักงานคอมพิวเตอร์ งานบริการและ

บ�ารุงรักษา

	 ทั้งนี้	ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

	 	 	 	 สั่ง	ณ	วันที่	2	กรกฎาคม	พ.ศ.	2562	

จักรรัฐ	พิทยาวงศ์อานนท์

(นายจักรรัฐ	พิทยาวงศ์อานนท์)	

รักษาราชการแทน	ผู้อ�านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน


